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1. Bevezeto

A Szentistvani Gézengliz Ovoda éves munkaterve az el6zé nevelési év végi beszamold
megallapitasai és eredményei alapjan, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, a pedagdgiai
programban, a vezetdi palyazatban megfogalmazott célok és feladatok figyelembevételével
késziilt. Munkank soran fontosnak tartjuk, hogy innovativ pedagogiai szemlélettel, olyan
komplex személyiségfejlesztést valositsunk meg, aminek eredménye a testileg, lelkileg,
szocialisan egészséges, ,,joO-létben” ¢él6 gyermekek nevelése. Mindez csak korszerli
modszerekkel és kelld tudatossaggal, elhivatottsaggal, gyermekek feltétel nélkiili szeretetével
valdsithatdo meg.

Ujabb kihivasok elé néziink ebben a nevelési évben is. Bar az elmult évek soran szamos 1épést
tettlink és mérhetd eredményeket értiink el a pedagogus oOnértékelések, a kiilsé szakmai
ellenérzések, a tanfeliigyeleti ellendrzések (intézményi, vezetdi) és a pedagdgus mindsitési
eljarasok soran.

A 2024-2025-6s nevelési évben kihivast fog okozni minden 6vodapedagodgus szaméra az
OviKréta informatikai rendszer bevezetése, alkalmazasa. Szintén 101 feladat lesz a pedagogusok
teljesitmény értékelése a TER bevezetése.

A pedagbgus célja, hogy az altala nevelt és oktatott gyermek lelki és szellemi fejlodését
lehetévé tegye, tovabba, hogy neveld-oktatd munkaja sordn hozzésegitse a gyermeket, tanulot,
hogy a magyar nemzet eclkotelezett, értékes tagjava valhasson. Mindezek megvaldsitasa
érdekében a pedagdgus neveld-oktatd munkdja soran arra torekszik, hogy feladatainak ellatasat
az altalanos etikai normakkal Osszhangban, a gyermek, tanuld jogainak, érdekeinek
érvényesitése érdekében végezze. Tovabbi célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat
adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, €s elégedett legyen.

A sziilok tamogato jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a csoport
kozosségek egyiittnevelésének érdekében.

Kivanom, hogy csalddias kdrnyezetben €s jo hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse Ovodank eredményeit €s hirnevét.




A MUNKATERV ELKESZITESE SORAN FIGYELEMBE VETT TORVENYEK ES

RENDELETEK
2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet
a pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint
az idevonatkozd modositasok.
2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl
229/2012. VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.
2017. évi XCV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti kdznevelésrdl sz6162011. évi CXC.
torvény modositasarol
351/2017.(X1. 23.) Korm. rend. a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol szo616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet mdodositasarol
354/2019.(VI. 14.) Korm. hat. a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével
kapcsolatos intézkedésekrol.
367/2019. (XII. 30.) Korm. rend. a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a
garantal bérminimum megallapitasarol
222/2020 (V.22.) Korm. rend. a veszélyhelyzet sordn az egyes pedagdgusmindsitési
eljarasok lefolytatasarol és az orszagos pedagogiai szakmai ellenérzésekrol.
282/2020. (VI. 17.) Korm. rend. a 2020. marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet
megsziintetésérol
2020. évi EMMI rendelet a 2023/2024. tanév rend;jérdl
Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez.
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara

Helyi TER szabalyzat



2. Helyzetkép

2.1. Személyi feltételeink

2.1.1. A csoportok kialakitdsa, a gyermeklétszam alakuldsa

A koznevelésrol szolo 2011. CXC. tv. alapjan, az évodai csoportokba 25 f6 a maximalisan
felvehet6 gyermeklétszam.
A csoportok féréhely szdmat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre jutd m2-t Gigy kell szdmitani, hogy az két m2
legyen.
A 2024-25-es nevelési évre 20 0j kisgyermek nyert felvételt ovodankba. 2024. szeptember
elsejétdl a harmadik életéviiket betdltott gyermekeknek mar kotelezd az dvodai nevelésben
legalabb napi 4 6rdban részt venni.
A kovetkez6 nevelési évre a beirt adatok alapjan a gyermekek 1étszama a kovetkezOként fog
alakulni:

e Kiscsoport: 21 6

o Kozépso csoport: 21 f6 + 3 SNI = 24 {6

e Nagycsoport: 25 6

e Osszesen: 67 f6 +3 (SNI) = 70 6

Az év folyaman a koltozések modosithatjak a 1étszamot.

Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:

SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA
|Ssz. || Acsoportneve ||  Korcsoport || Féréhely | Létszam |
| 1. | Siini csoport | 25-34évesek || 256 || 21 f5 |
| 2. || Katica csoport | 4-56vesek || 2518 | 21 f5 +3SNI |
| 3. || Pillangs csoport | 5-6-7évesek || 258 || 25f% |
‘ Osszesen: H 75 fo H 67+3=70 fo ‘

2.1.2. Személyi valtozasok, felnott létszam alakuldsa

Intézményiinkben 2024 szeptember 1.-t6l személyi valtozasok torténnek. A nevelési évet 5
6vodapedagogus, 3 dajka és egy pedagdgiai asszisztens kezdi meg. 2024. 10. 30.-ig egy
6vodapedagdgus nyugdijazasa el6tti felmentési idejét (6 honap) tolti. 2024. december 1.-t61




igénybe veszi a ndk 40 éves szolgalati idovel rendelkezd kedvezményes 6regségi nyugdijat. A

megiiresedett allashelyre egy 6vodapedagdgus keriilt felvételre 2024. szeptember elsejétdl.

2024. augusztus elsejétol 2029 augusztus 15.-ig terjed6 hatarozott idore ujra igazgatoi
megbizast kapott Konczné Besenyei Agnes. Uj igazgaté-helyettesi megbizast kapott
hatarozott idére 2024. 08. 1. - 2029. 07. 31.-ig Toth Andrea Erzsébet. Uj szakmai
munkakozosségvezetéi megbizast kapott hatarozott idére 2024. 08. 01. - 2029. 07.31.-ig

Beraxané Pintye Melinda.

Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportokba valo beosztast, valamint a munkavégzés helyszinét.

SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA

A csoport neve H Ovodapedagégusok szima H oraszam H Dajka
Kiscsoport 1 f6 6vodapedagdgus 32/32
- Siini 1 6 dajka
csoport 1 6 32/26
o6vodapedagdgus/gyakornok || gyakornok
1 f6 6vodapedagogus 32/24
Kdzépso csoport ; , .
: gazgato-helyettes 8 ora Lo
- Katica kedvezmény 1 6 dajka
csoport = —— :
1 6 pedagogiai asszisztens 40/35
1 6 gondozo 40/30
Nagycsoport 1 f6 6vodapedagogus 32/32
- Pillango 1 f6 dajka
csoport
1 6 6vodapedagdgus 32/32
AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI
Név Mu nka{cor A munkavégzés helye
oraszdm

pedagdgiai asszisztens
1.L.E 40 6ra — ebbdl 35 ora Szentistvani Gézenguz Ovoda
csoportban téltendd

A Pedagdgiai Program szerint a csoportfoglalkozasokat, a tevékenységek szervezését és (egész
ovodai ¢letet magaban foglald) vezetését kotelezd oOrdban (heti 32 ora) kell letdlteni a

csoportokban.



Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania (megj.: 2024. januar 1-t6] megint a teljes
ovodai életet magaba foglaldan kell elldssa az 6vodapedagogus a feladatat), a munkaidd
fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése,

tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamadra.

Ha az 6vodapedagogus az atfedési idére esé neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében
egyediil 1atja el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két
orara, oranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tobblettanitasi oradij illeti meg.
(Az az id6tartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valtoé 6vodapedagogusok az

6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kozosen latjak el.)

A munkaltatd hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdégusnak a
nevelési-oktatasi intézményben €s melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil
lehet teljesitenie. A munkaltatd intézkedése alapjan tovabbra is kotelezové valhat a
benntartdzkodas (+ 4 ora hetente). A neveldémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa
ovodan beliil és 6vodan kiviil teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott

munkaidéként figyelembe vehetd idokeretben.

Minden 6vodai dolgozénak feladata a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit szolgalni, a
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 6vodai 1égkort biztositani. Fontos feladat a gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztésére 6sszpontositd neveld-oktato munka és a gyermeki fejlodési

eredmények folyamatos javitasa.

2024. januar elsejétdl jelentds valtozasok 1éptek életbe (a 2023. évi LII. torvény) a pedagogusok
uj életpalyajarol szold torvény elfogadasa miatt. Minden 6vodai dolgozénak megsziint a
kozalkalmazotti jogviszonya ¢és az 0j torvény értelmében koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony jott létre. A 28. § [A foglalkoztatotti létszam] (1) A nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazottak korét és finanszirozott 1étszamat az e térvény felhatalmazésa

alapjan kiadott korméanyrendelet hatdrozza meg.

2.2. Targyi feltételeink

Munkank zavartalan végzéséhez a targyi feltételek adottak, megfeleléek. Ovodank 3 gyermek

csoporttal mitkddik, mind a harom osztott csoport (kiscsoport, koz€psd csoport és nagycsoport).



A csoportszobdk hangulatosak, vidamak, esztétikusan berendezettek, szépek. Berendezési
targyaink megfelelden szolgaljak a gyerekek kényelmét és biztonsagat. Jatékeszkozeink széles
skalai megtalalhatok minden csoportban, melyek a gyermekek fejlodését segitik el6. Az elmult
nevelési években igen sok fejlesztd és szemléltetd eszkozt, jatekot vasaroltunk. Egy-egy jaték
potlasara és uj jatékok beszerzésére karacsony €s gyermeknap alkalmaval kerdiil sor.

A gondozott udvarunkon sokféle esztétikus és biztonsagos fa jaték, tobbféle hinta, maszokak a
kiilonbozo életkort és fejlettségii gyerekekre szabva, két homokozo (egyik fedett), a 100
négyzetméter mifiives teriilet és az Ovi-foci palya biztositja a gyermekek szamara az onfeledt
jatszast és a harmonikus mozgésfejlesztést. A jot€konysagi rendezvényeink bevételébdl az
udvari jatékeszkozeinket gyarapitottuk, igy a nyar elején egy 0j és nagyobb babahazzal boviilt
az udvarunk. Szintén az alapitvany és az onkormanyzat kdzos 6sszefogasanak az eredménye a
nyar kozepén megvalosult 100 négyzetméternyi mifiives teriilet kialakitasa. A fenntartd
onkormanyzat sikeres palydzatanak koszonhetjiik a tovabbi harom uj jaték telepitését az 6voda

udvaran.

Jovore vonatkozo karbantartasi, felujitasi és beszerzési terveink:

Minden nevelési évben felmérjiik a pedagodgiai programunkhoz sziikséges infrastruktira
meglétét, a hianyokat, fejlesztési terveket jelezziik a fenntartd felé. Mindig toreksziink arra,
hogy a sziikséges fejlesztések és a hidnyok potlasa megtorténjen.
Ebben a nevelési évben megvaldsitando feladatok:

e Udvari jatékok feliiletkezelése, festése, javitasa.

e Mind két mosdo csaptelepeinek javitasa, sziikség esetén cseréje.

e Villanybojlerek vizk6tdl valod megtisztitasa, atvizsgalésa.

o Gazkazanok karbantartdsa, sziikség esetén javitasa.

e Egy szines nyomtato és egy 0j laptop vasarlasa.

e A gyermek 61t6z0k és mosdok tisztasagi festése.

e Udvari ivokut 1étesitése.

Minden évben sziikséges a tanligy igazgatasi €s pedagdgiai dokumentumok atnézése, idészakos
feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa a torvényi és egyéb valtozasoknak megfelelden.
Az évente elkészitendé dokumentumok tervezéseibe (munkatervek, értékelések, beiskolazasi

terv, tanfeliigyelettel kapcsolatos dokumentumok stb.) bevonom a neveldtestiiletet, szamitok a



véleményiikre. Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok
bevonasaval torténik. A tervek €s beszamolok egymasra épiilnek.

Szamitok a Sziil6i Szervezet véleményeire, Gtleteire és ezeket figyelembe véve készitettem el
az éves munkatervet. [gy tortént ez ebben a nevelési évben is, hiszen elére megbeszéltiik a
sziillok igényeit, felmértiilk a lehetoségeket és elkészitettem az éves program tervet, melyet
megmutattam a sziilok képviseldinek. Mindig id6ben élhetnek a sziilok a véleményezési

jogkoriikkel, az tijonnan elkésziilt dokumentumokat illetden.



3. MUKODESI TERV

3.1. A 2024/2054. nevelési év tartama:

2024. szeptember 01 — 2025. augusztus 31.

A nevelési év kezdete: 2024. szeptember 01.
A nevelési év vége: 2025. augusztus 31.
Az oktatasi év kezdete: 2024. szeptember 01.
Az oktatési év vége: 2025. majus 31.

A kovetkezd torvények és rendeletek szabalyozzak az 6voda mitkddését:

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl €s
kedvezményeirdl

o 22/2013(111.22.) EMMI rendelet modositasai, melléklete

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e A2011.¢évi CXC. Koznevelési torvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3 § (1) a nevelési oktatasi intézmények

miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

A Szentistvani Gézengtiz Ovoda dokumentumai /belsé szabalyzok/:
» Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

Adatkezelési Szabalyzat

Pedagogiai Program

Hézirend

Eves munkaterv és felel6sok munkatervei

NOKS értékelési szabalyzata

VvV V V V VYV V

Pedagogusok kompetencia és teljesitményalapu értékelési

szabalyzata

Y

Tovabbképzési program és beiskolazasi terv
HIT
» OSAP statisztikai jelentés

Y



Helyi teljesitmény értékelési szabalyzat 2024-25
KIR jelentés
Felvételi elojegyzési napld vezetése - OviKréta

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése — OviKréta

YV V V VYV VY

OviKréta rendszer mikodtetése, dokumentumok feltoltése.

3.2.Az ovoda nyitva tartdisa

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 6.30-t6l — 16.30-ig

Az dvoda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola eldkészitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja. 7.00 6ratol 16.30 oraig 6vodapedagogus tartdozkodik az intézményben.

Szombaton és vasarnap az 6voda zarva tart!

3.3. A zarva tartasok tervezese

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva irasban felmérjiikk a varhato 1étszamot. Az 6vodai élet
zavartalan miikodését biztositva, de az €szszerliség €s takarékossag jegyében, a torvényesség
keretein beliil 0sszevont csoportokkal mitkddik az 6voda. Az elmult évek tapasztalatai szerint
az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a napokon az intézmény
0sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.
A zarva tartasrol a fenntarto dont. A fenntartd dontésérdl 7 munkanappal a zaras elott
tajékoztatjuk a sziiloket.
A nyari nagytakaritasi, karbantartdsi és felujitdsi munkdlatok miatt, a nyari zaras idépontja
egyeztetés utan keriil pontos kitlizésre, melyrdl a sziiloket a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden tajékoztatjuk. (februar 15.)
Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 0szi sziinet: A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet

utani elsd tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo)
e Téli sziinet: A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 19. (csiitortok), a

sziinet utani els6 tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).



e Tavaszi sziinet: A sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16 (Szerda) a sziinet

utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).
3.4. Ovodai értekezletek rendje

1. Nevelotestiileti megbeszélések:

Az intézmény zavartalan és 0sszehangolt miikodése érdekében elengedhetetlen a neveldtestiilet
folyamatos és kolcsonos téjékoztatdsa. Ennek érdekében havonta egy alkalommal, esetleg
sziikség szerint megbesz¢lést tartunk.

Témadja: Az aktudlis linnepek, események, egyéb aktualitdsok, valamint a felmeriilé problémak
megbeszélése, informaciok atadasa, beiskoldzasi terv megvitatasa, elfogadasa.

Iddpontja: Minden hénap elsé hétfdje (Iddpont mddositas elézetes megbeszélés alapjan.)

2. Az alkalmazotti értekezletek:

Célja: a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgalo
miikddési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten legalabb két alkalommal. Az 6vodéban sziikség és igény szerint szervezhetd
a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatasdnak céljabol megbeszélés vagy
értekezlet.

o Alkalmazotti és nevelétestiileti értekezlet: 2025. augusztus 31.

Alkalmazotti értekezlet —Nevelési év zard és nyito értekezlete:

- 2024/2025-6s nevelési év értékelése, igazgatdi beszamold

- Felel6sok beszamoloi (szakmai munka k. v, igazgaté -helyettes,
gyermek védelmi felelés, munka és tiizvédelmi felel6s, szertarosok)

- Beszamolo a nyari karbantartasi és felujitasi munkalatokrol

- A 2025/2026-0s nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.

- A nevelési év beindulasa, fontosabb feladatok, iddpontok megbeszélése.

3. Nevelésnélkiili munkanapok:

Ovodankban 5 nevelés nélkiili munkanapot tartunk, melyet alkalmazotti értekezletekre,
szakmai megbeszélésekre, tovabbképzésekre, csapatépité tréningekre hasznalunk fel. A
tervezett napok pontos datuma aktualitdsuk alapjan alakulnak, figyelembe véve azok

fontossagat, 6vodai munkara gyakorolt hatasat. A nevelés nélkiili munkanapok értekezleteinek
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idépontjai, jegyzokonyvei megtalalhatok a kijeldlt dossziéban. A nevelés nélkiili munkanapok
ideje valtozhat! A sziillok ezekrdl a napokrol idében kapnak tdjékoztatast, igény szerint

biztositjuk a gyermekek feliigyeletét.

e Els6 nevelés nélkiili munkanap: 2024. oktéber 28. (hétfo)

e Téma:
- OviKréta rendszer hasznalata, tapasztalatok atadasa
- Aktudlis feladatok megbeszélése.
- Szakmai munkakdzosségi foglalkozas.

- TER

e Masodik nevelés nélkiili munkanap: 2024. december 20. (péntek)

- Szakmai munkakozosségi foglalkozas.
- Mérés-értékelési feladatok, az elsé félév eredményeinek megbeszélése
- Karacsonyi linnepség a dolgozoknak.

- OviKréta

e Harmadik nevelés nélkiili munkanap: 2025. aprilis 17. (csiitortok)

- Szakmai, pedagogiai értekezlet
- Alkalmazotti értekezlet
- Munkakd6zosségi foglalkozas

- OviKreéta

e Negyedik nevelés nélkiili munkanap: 2025. junius 10. (kedd)

Téma:
- Nyari 6vodai élet megszervezése
- A szorgalmi iddszak lezarasa, év végi értékelések megbeszélése, leaddsa
- A nyari nagytakaritasi, feljitasi-, s karbantartasi munkak rendje.
- Szabadsagolasi terv ismertetése

- Délutan csapatépitd tréning, pedagdgusnapi koszontés.
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e Otodik nevelés nélkiili munkanap: 2025. augusztus 31. (hétf6)

- A 2024/25-6s nevelési év zarasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése.
- Ev értékel6 beszamolok megtartasa, véleményezése, elfogadasa.

- Csoportnaplok, egyéb taniigyi dokumentumok lezarasa.

- 2025/26-0s nevelési év inditasa, munkaterv véleményezése, elfogadasa.
- Aktudlis feladatok megbeszélése, reszort feladatk kiosztasa.

- Dokumentumok aktualizalasa, véleményezése, elfogadasa.

- Torvényi valtozasok ismertetése.

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol. Ezeket az igényeket irasban kell a sziilonek jelezni!

4. Szakmai munkakozosségi foglalkozasok:

- Munkaterv szerint torténik.

- Felelds: szakmai munkak6zosség vezetd

5. Sziiloi értekezletek:

e Tanévnyvito sziiloi értekezlet:

Ideje: 2024. szeptember 10. (kedd) 17 6ra

Témaja:

- A nevelési év feladatainak ismertetése.

- Csoportprofil

-  SZMSZ, P. Program, Héazirend véltozasainak ismertetése.

- Hazirendbdl kiemelésre keriilnek / a sziilok tajékoztatasanak modjai a gyermek
fejlodeésérdl, az 6voda mitkodésérdl, beérkezés, hazavitel, nyitvatartasi 1d6 -
zaras, udvaron valo tartozkodas, stb. /

- Sziil6i Szervezet valasztisa (csoportonként 2 £6).

- A csoport szokasrendszerének ismertetése.

- Az Ovodai szabdlyrendszer kialakitisanak ismertetése, baleset megeldzés

érdekében tett intézkedések.
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Fakultativ, délutani programok lehetéségei: néptanc, hittan szervezésével
kapcsolatos iranyelvek. A sziilének irasban kell nyilatkoznia a tevékenységeken
valo részvételrol.

A sziilok tamogatasaval megvaldsitando programok és azok kdltség vonzatai.
A csalad és az 6voda egylittmitkddésének fontossaga.

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhatd jellemz6i az dvodaskor végére

(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.

Etkezési téritési dijfizetés modja (akiket érint).

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

Egyéb aktualis feladatok, idépontok megbeszélése, egyeztetése.

Mérés-értékelési eredményekrdl valod beszamolas.

Feleldsok: 6vodapedagdgusok

o Félévi értekezlet:

Ideje: 2025. januar 21. (kedd) 17. 6ra

Témaja:

Neveltségi szint értékelése.

Fejlodési naplokba vald betekintés.

Mérés-értékelési eredményekrdl valod beszamolas.

Sziildi elégedettségi kérddivek kitdltésével kapcsolatos informaciok.
Sziil6i tapasztalatok, kérések megbeszélése.

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa.

Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év soran.

Iskolaérettség szempontjai, iskolaérettségi vizsgalatok célja. (nagycsoport)

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora).
A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatok.

A differencialés elvének érvényesitése.
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- Ovoda nyari zarva tartasanak varhaté idépontja.
- Tovabbi feladatok, aktualitdsok, id6pontok megbeszélése, egyeztetése.
- Kérdoivek eredményeirdl valo tajékoztatas.

Felelsok: 6vodapedagogusok

e Nagycsoportos értekezlet: Iskolas lesz a syermekem

Tervezett ideje: 2025. majus — junius (a leendd elsds tanitd néni tervezése alapjan az

iskoldban lesz megtartva).

Témaéja:
- Téjékoztato sziiloi értekezlet a tankdteles koru gyermekek sziilei szamara
- Iskolas lesz a gyermekem
Az értekezletet tartja: az Istvan Kiraly Altalanos Iskola leendd elsé osztalyos
pedagdgusa.

Felel6sok: eldre torténd egyeztetés alapjan az elsds tanitd néni, igazgatod

o Tajékoztato sziil6i értekezlet a 2025. szeptember 1-t6l 6vodai felvételt nyert
gyermekek sziilei szamara

Ideje: 2025. janius 11. (kedd)

Témaja:
- Ovodas lesz a gyermekem
- Felkésziilés az 6vodai életre, ismerkedés a sziil6kkel.
- Az 6voda és dolgozoinak bemutatésa.
- Az 6vodaba Iépéskor sziikséges kellékek megbeszélése.
- Informdcidk az dvodai élettel kapcsolatosan, a befogadas menetének
megbeszélése.

Felel6sok: Igazgatd, leendd kiscsoportos 6vodapedagdgusok

e Sziiloi Szervezet iilése:

Ideje: Evente két alkalommal, elézetes egyeztetés alapjan: szeptember és marcius
hénapokban.
Témai:

- T4jékoztatas az 6vodaban tortént valtozasokrol, fejlesztésekrol, szakmai
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programokrol
- Terveink, elképzeléseink a jelen nevelési évre vonatkozoan.
- Sziil6i Szervezet éves munkatervének megbeszElése, egyeztetése
- Sziil6i észrevételek, javaslatok meghallgatasa, aktualitasok.
- Csaladi, 6vodai programok megszervezésében valo segitség
Felelds: Igazgato és SZSZ elndk
Az 6vodapedagogusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és
jegyzdkonyvet készitenek az értekezleten torténtekrol.
A jegyzokonyv és az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje: a sziil6i értekezlet idopontjatol

szamitott 1 hét.

3.5. A sziiloi beszélgetések (fogadoorak) rendje

A sziilék és pedagdgusok igényei alapjan, eldzetes egyeztetéssel a délutani alvas iddben
torténnek. A sziilokkel torténd beszélgetésekrdl feljegyzés késziil a csoportnaploban vagy a
fejlédési naploban, az erre a célra kijel6lt helyen, melyet a sziil6k alairasukkal ellatnak. A
feljegyzésnek tartalmaznia kell a helyet, az idOpontot, a jelenlévd személyeket, és a

megbesz¢l€s targyat.

3.6. Jelentkezés és beiratkozas a 2025/26-0S nevelési évre

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI - rendelet 20.§(1b) bekezdése alapjan a telepiilés jegyzdjének
marcius 1-jéig meg kell kiildenie az 6vodakotelesekrdl vezetett nyilvantartast a kotelezo
felvételt biztositdé 6voda vezetdje részére. Az dvoda ennek a nyilvantartasnak a segitségével
e szamon tudja tartani az 6voda felvételi korzetében lako, illetve a tartozkodasi hellyel
rendelkezd, a kovetkezd nevelési évben ovodakotelessé valo gyermekek 1étszamat,
illetve
e t4jékozddni a gyermekek lakcimérdl vagy tartozkodasi helyérdl.
Ez utébbi adat birtokaban tudja az 6voda jelzése alapjan a jegyz6é felszoélitani azoknak a

gyermekeknek a sziileit, akik 6vodakoteles gyermekiiket nem irattak be az 6vodaba.

Az 6vodai beiratkozas idopontja 2025. aprilis 20 és majus 20 kozott torténik. A telepiilés

jegyzlje irdsban meghatidrozza az 6vodankban a beiratkozas idépontjat. Ezt az informéciot
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kozzé tessziik a telepiilés honlapjan, a kébeltelevizioban, a polgarmesteri hivatalban, és az
6vodaban plakaton jelezziik. Természetesen a helyi bolcsddét is tajékoztatjuk az idépontrol.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild
— targyév aprilis 15. napjaig benytjtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem

elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az dvodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az igazgatd vagy a védénd, tovabba tartos
gyogykezelés alatt allo6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt 416 gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utdn is benytjthatd. Az eljaras idétartama Gtven nap.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betolti, agy-€s szobatiszta, feltéve, hogy minden, a telepiilésen haroméves és annal
idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van iires dvodai férdhely. Az 6voda
biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles 6vodaba jarni, ha lakohelye,

ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetben talalhato.

A sziil6 —a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermek kivételével — az 6vodai nevelésben torténd
részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési onkormanyzat
vagy a fenntartdo 4ltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban, vagy az dvodalatogatasi kotelezettség alol felmentését kérni. A napi négy draban
ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziilgje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfoldon
teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsod hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil
irasban értesiteni a hivatalt. A napi négy ordban 6vodai nevelésre kotelezett, az d6vodaval
jogviszonyban 4ll6 gyermek sziildje, ha gyermeke az Ovodakotelezettségét a jovOben

kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni az igazgatot.

3.7. Befogadas
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A koznevelési torvény 8. § (1) rendelkezése szerint: a harmadik életéviiket betdltott
gyermekeknek 6vodai nevelésben kell részt venni. Igy azok a gyerekek, akik augusztus
31.-ig betdltik a 3. életéviiket szeptember 1.-jén mar 6vodasnak mindsiilnek. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyéban tart6zkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd. A nevelési év folyaman a befogadas folyamatosan zajlik.
Ovodankban a befogadas, a sziilével egyiitt torténé kozos ismerkedés gyermekre
szabott, egyéni, idObeni fokozatos elszakadds a megszokott otthoni koérnyezettdl.
Jelentds eleme ennek a folyamatnak az oOvodapedagdgus személyisége, aki
megértésével, nyitottsagaval, bizalmaval az altala megteremtett segitd légkorrel
konnyiti meg a beilleszkedést. Ovodank atjarhato, adottsagai révén barmikor lehetéség

van a csoporton kiviil is a nagyobb testvér, barat, kisszomszéddal valo egyiittlétre, a

biztonsagot sugarz6 ismerds kozelségének megnyugtatd érzésére.

3.8. Az intézményi igazgatas teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Ertekezletek megszervezése, . , . . folyamatos,
. igazgato ovodapedagdgusok munkaterv
megtartasa -z
alapjan
A dolgozok munka-, baleset- és (Gordius Kft. a nevelési év
tlizvédelmi oktatasanak munkatarsa) munkavallalok || nyitdéértekezlete
megszervezese igazgatd 2025. 08. 30.
‘ Munkakori leirdsok aktualizéldsa igazgato munkavallalok 09.15.
A koznevelési foglalkoztatottak
besorolasa, illetmény-elémeneteli igazgatd munkavallalok folyamatos
rendszerének figyelemmel kisérése
A koznevelési foglalkoztatottak igazgatod
személyi anyaganak kezelése, igazgato - munkavallalok folyamatos
attekintése helyettes
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alkalmassagi vizsgalaton valo
részvételének megszervezése.

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
10 nappal a
A miuszakrend elkészitése 'gazgato - munkavallalok @uszakre?d
helyettes ¢letbe 1épése
elott
A munkarend meghatarozasa, igazgatd
munkafegyelem betartatasa, igazgato - munkavallalok folyamatos
ellendrzése helyettes
A kozzétételi lista frissitése a . , ,
valtozésoknak megfelelden 'gazgato Okt6ber 15.
Statisztikai adatszolgaltatas a KIR . . ,
és a fenntartéd felé Igazgato Oktober 15.
\ Ovodai térzskonyv vezetése igazgatd Oktober 15. |
o o , igazgatd
Hlanyzasok ny1lva’n tartasa, igazgato - munkavallalok folyamatos
tulmunka elrendelése
helyettes
Thzolto késziilékek folyamatos Munka és 1 o s .
e, . . munkavallalok eloiras szerint
feliilvizsgalata tlizvédelmi f.
Egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatok megszervezése,
tiidGsziirések érvényességének folyamatos,
ellendrzése, hiany esetén azonnali igazgatd munkavallalok augusztus
potlasa. Uj dolgozdk egészségiigyi végéig

Pedagogiai feladatok:

Az ovoc,larp’edagoglal programjanak igazgato ’ Igazgat,o folyamatos

megvaldsitasa ovodapedagdgusok

Gyermekek balesetvédelmi || , . .

oktatdsa csoport szinten ovodapedagogusok gyerekek, op. 09. 01.

minden

Az 6voda munkatervének . , alkalmazotti evbe.:n’ a

elkészitése 'gazgato kozosség nyito
értekezlet
elétti hét
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Egyedi intézményi ért. szempont . , . ,

feltSltése -TER céljainak feltdltése 1gazgato 1gazgato aug. 25.

TER- igazgatéi teljesitménycélok . . igazgatd

feltoltése 1gazgato fenntartd aug. 28.

TER- Ig,azgatm teljesitménycélok fenntartd 1gazgat9 aug. 31

elfogadésa fenntartd

S . ; . : 1y szept. 1.-t6l

Uj 6vodasok fogadasa, befogadas ovodapedagdgusok sziilok, op. folyamatos

Dolgozok egyedi teljesitmény . . , . szeptember

céliainak feltdltése ovodapedagdgusok || 6vodapedagogusok 20.

Dolgozok egyedi teljesitmény {oazeatd 6vodapedagogusok || szeptember

céljainak elfogadasa 5478 igazgatd 30.
s . igazgatod szlilok r

Sziil6i értekezletek megszervezése dvodapedagogusok || 6vodapedagdgusok 09. 15.-ig

Etkezéstéritési kedvezményre

jogosito:

- rendszeres gyermekvédelmi

hatarozatok begytijtése,

- 3 vagy tobb gyermekes sziilok igazgato,

0sszeirasa,

- sziil61 nyilatkozatok, igazolasok pedagogiai sziilék szeptember

Osszeszedése, asszisztens 15.

- tartosan beteg gyermekek orvosi

igazolasanak bekérése ovodapedagdgusok

- ingyenes étkezést igénybe vevok

nyilatkozatainak begytijtése.

- HH és HHH hatarozatok

ellendrzése

Szildi igényeken alapuld igazgato szlilok szeptember

tehetséggondozo foglalkozasok . gazga” svodapedacd K p15

megszervezése, ovodapedagbdgusok || 6vodapedagdguso :

Sﬁ{a,b e;li}tl,zatok, éves munkatervek 6vodapedagdgusok, ovodanedacoeusok szeptember

crresziiese. felelésok pedagos 15.

Felel6sok munkaterveinek ovodapedagdgusok, svodanedacdeusok szeptember

elkészitése felel8sik pecagog 15,

SNI-s gyermekek ovodapedagdgusok s7iilék szeptember

szakvéleményeinek attekintése, gyogypedagdgus svodanedasdeusok 15.- t6l

vizsgalatok kérése igazgatd peaagos folyamatos
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Az dvodai nevelés orszagos alkalmazotti
alapprogramjaban megfogalmazott igazgato KBzEsse folyamatos
alapelvek érvényesitése. &
igazgatd
Az 6vodai neveldmunkahoz igazgat -helyettes, | o mazoti
segitségnyujtas szakmai kozosség folyamatos
' munkak6zosseég-
vezetod
A nevelétestiileti és munkatarsi alkalmazoti
értekezletek elokészitése, igazgato KBz5sse folyamatos
lebonyolitasa 8
igazgatod
TR ovodapedagdgusok .
Meérés-értékelési feladatok mérés-értekelés gyerekek, op folyamatos
felelos
Torvényi és jogszabalyi valtozasok alkalmazotti
figyelemmel kisérése igazgatod Kozossée folyamatos
Szakmai munkakozdsségi szak.r'nzil , , , folyalr(n atos,
foglalkozdsok munkak6zosség ovodapedagdgusok || munkaterv
vezetd alapjan
ﬁz;r:;sszzée::k s tovabbkepzések igazgato 6vodapedagogusok || folyamatos
A sziilok €s az 6voda kapcsolatanak igazgatd sziilok és dvodai folvamatos
elmélyitése. ovodapedagdgusok alkalmazottak Y
A tehetséggondozas, felzarkoztatas (oazoatd gyermekek,
¢és az egyéni fejlesztés figyelemmel , gazgat szilok, folyamatos
s ovodapedagdgusok . . .
kisérése. fejlesztopedagdgus
ez sl . igazgato,
féaslgjéztaetlﬁgyeles, pdlyazatokon val6 palyazat figyel6 6vodapedagogusok || folyamatos
) felel6sok
Az 6voda informacios rendszerének || igazgato, igazgato - alkalmazotti folvamatos
mikddtetése. helyettes ko6z0Osség y
igazgatd
A neveldmunka ellendrzése, lgaZg;l;(;I;rme;?/etteS alkalmazotti folvamatos
értékelése, mérések értékelése . . kozosség y
munkak6z0sség
vezetd
A tankdteles koru gyermekek igazgato 9025.01.15.-
vizsgalati kérelmének elkészitése: ovodapedagdgusok sziil6k i 9 o
e iskolaérettségi vizsgalatra, szilok, gyogyped.
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Ovodai beiratasok elkészitése. aprilis 20.-
igazgatd jegyz0, sziilok majus 20.-
A beiratas lebonyolitasa. ig
Eldzetes értékelési javaslat Igazgatd Igazgat6 junius 15.
elkészitése, az érintett személynek Ertékelt
valo elkiildése Pedagdgus
Egyeztetd megbeszElés Igazgato Igazgato julius 30.
lebonyolitasa az elézetes értékelési Ertékelt
javaslat(ok) alapjan. Pedagogus
Végleges értékelés elkészitése Igazgato Igazgato aug. 15.
Ertékelt
Pedagogus
Az igazgatd6 dont az illetmény- Igazgato Igazgato aug. 31.
eltéritésrél a teljesitményértékelés fenntartd
utan, a teljesitményszintek
megallapitasat kovetden.
Dontését jelzi a fenntarto felé
a fenntarto
eldirdsa
Beszamol6 készitése a fenntartd . . szerint
. Igazgat6 fenntarto .
felé. nevelési év
végeén
aug. 31.
Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A gyermekek felvétele, atvétele, a gyermekek, jelentkezés,
Tl s . , 1 beiratkozas
szlldk irasos értesitése, a igazgato szllok, (e .
ermekcsoportok kialakitasa ovodapedagdgusok dprilisban, il
gy : folyamatos
Az dvodakotelesek ovodaba
jarasanak figyelemmel kisérése, igazgatd ovodakotelesek,
: U . . , o1 2 folyamatos
igazolatlan hidnyzas esetén a ovodapedagdgusok sziilok
sziikséges intézkedések megtétele.
Torek\:es’ a gyermekbalesetek ,1gazgato, sz’ulok, gyermekek folyamatos
megeldzésére. ovodapedagdgusok
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Feladat Felelos Erintettek Hataridé
KIR-be torténd jelentések, oktatési . , gyermekek o
azonositok kérése igazgatd kdznevelési olyamatos
' foglalkoztatotak
A gyermekek adatainak
nyilvantartdsa, az adatok
tovabbitasanak intézményvezetén igazgato szlilok, gyermekek folyamatos
keresztiili tigyintézése, az
adatvédelem biztositasa.
Taniigyi dokumentumok vezetése, oazeatd
taniigy-igazgatasi, iigyviteli . gazgat pedagdgusok folyamatos
feladatok ellatésa. Ovodapedagdgusok
A statisztikai lapok kitoltése, e az 6voda dolgozoi, hz tgfgj(zggt
kotelezd adattovabbitas. 8azg a gyermekek 15.) ’
| Az iktatokonyv lezarasa igazgato | december 31. |
Javaslattétel az 6voda nyari zarva sziilok, A zérva tartas
tartasara, zarva tartas igazgato alkalmazotti kiirasa februar
engedélyeztetése. k6z0sség 15-ig kotelezd!
A tankoteles korti gyermekek . . L .
létszaménak megallapitasa. o6vodapedagdgusok gyermekek januar 10.-t61
ﬁi;gsilgc;;as feltételeinel igazgato gyermekek, sziilék folyamatos
e R GE o . igazgatd
Qgﬁiﬁ;:ig:j:zgg;delml gyermekvédelmi || gyermekek, sziilok folyamatos
& ) felelds
A tankoteles gyermekek 6vodai
jogviszonyanak megsziintetése, igazgat6 gyermekek, sziilok || 2025. 08. 31.
errdl a sziilok értesitése.
‘ Taniigyi dokumentumok lezarasa igazgatd ‘ pedagogusok ‘ 2025. 08. 31 |
fenntarto, egész évben
TER feladatok igazgat6 igazgato, g
. folyamatos
pedagdgsok
Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az 6voda éves koltségvetésének fenntarto, az 12;3222??;
megtervezése, felhasznaldsanak igazgatd 6voda e,
P .|| fenntartdi igény
iranyitasa. alkalmazottai :
szerint)

22




Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az 6voda fenntartasaval, Folyamatos, a
karbantartasaval és felujitasaval oazeatd az 6voda nyari munkak
kapcsolatos munkak megszervezése, gazg alkalmazottai megtervezése:
majd lebonyolitésa. majus ho
igazgato,
munkavédelmi
. . . felelds, tlizvédelmi . ,
A biztonsagos munkavégzés felelds igazgato folvamatos
feltételeinek biztositasa. ’, munkavallalok y
foglalkozas-
egészségiigyi
Uzemorvos
PR . . . igazgato,
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme. igazgat6 munkavallalék folyamatos
) . fenntartd .
1gazgato, :3: Z ?&ii a fenntarto
Selejtezés elrendelése, leltarozas. pedagogiai gsszifsgzt% ns rendelkezése
asszisztens , szerint
pedagdgusok
, . , , . i to, fenntartd 114
Gazdalkodas helyzetének attekintése 18428470 cnntarto félévente
ped. asszisztens igazgatd

3.9. Szolgdltatasaink

Az 0voda szolgaltatasai:

Alapszolgaltatasok:

1. Logopédiai ellatas

2. SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa
3. Hittan

Szabadidos tevékenységek:

1. Hagyomanydrzés — néptanc (,,Siindérgé™ gyermektanc csoport)

2. Tehetséggondozas (kézmiives tevékenységek, rajzpalyazatokra késziilés).

e Ovodai fejleszté program szervezése - A gyermekek fejlesztése
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Az 6voda a hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejlesztd tevékenységet szervez, amely a
mindennapok gyakorlatdba beépiilve torténik. A HHH gyermekek fejlesztését az
ovodapedagdgusok végzik, egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni, vagy Kkiscsoportos

foglalkoztatasi formaban a napi életbe agyazottan.

Az 6vodai fejlesztd tevékenység keretében az dvodanak biztositania kell:
- a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

- a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagdgiai tevékenységet,

- az egyuttmikodések kialakitasat azokkal a szolgéalatokkal, amelyek a gyermek o6vodai
nevelése soran a sziiloket tamogatjak, és a gyermekek szamdra szolgaltatdsokat biztositanak.

Az SNI gyermekek fejlesztését utazd gyogypedagogus- logopédus, - fejlesztépedagogus latja
el a szakértdi bizottsag szakvéleményében meghatirozott 6raszamban. Kiilsé szakember a

mezokovesdi pedagdgiai szakszolgalat logopédusa — gydgypedagdgusa heti rendszerességgel

tart beszédfejlesztést intézményilinkben a raszoruld kisgyermekek szamara.
e SNI gyermekek fogadasa
Az 6vodank alapité okirataban foglaltaknak megfelelden.

Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekekkel valdo banasméd: (Koznevelési torvény 47.§ (1)

bekezdés)
Az 6voda {6 feladata, hogy:

- feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét

- az 6vodai nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tankotelezettség
megkezdése miatti vodai szakvélemény kiallitasakor alkalomszertien,

- ellassa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi, ellatasi

feladatokat, illetve biztositsa az azokhoz vald hozzaférést

e (BTM) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekekkel

valé banasmod: (koznevelési torvény 47.§ (8) bekezdés)
Az 6voda 6 feladata, hogy:

- feltarja a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizdésének tényét
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- ellassa a gyermek, fejleszté foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat

(kozvetleniil, illetve biztositsa az azokhoz val6d hozzaférést).

e Hitoktatas

A hatalyos torvény eldirja az 6voda szamara, hogy a megbizott egyhazi személy altal szervezett
fakultativ hit- és vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatisa sordn miikodjon egyiitt. A
katolikus hitoktatasra (hittan) lehet6séget biztositunk 6vodankban heti egy alkalommal, melyet

P. Cs. hitoktat6 végez intézménylinkben.

e Néptanc ,,SUNDORGO” gyermektanc csoport

- Kicsiknek és nagyoknak egyarant ajanlani tudjuk.
- A k6z0s énekléssel, mondokazassal jaro jatékok altal kialakul a szabalytudatuk, megtanulnak
egymashoz alkalmazkodni.
- A nemzeti identitds megdrzése a nyelv miivelésén tul, a mozgaskultira megismerésével €s
megOrzésével is erdsodik.
A kiilonboz6 1épések mas és mas tulajdonsagot fejlesztenek:
- 1épés: az egyenletes, hatarozott jaras kialakitasa, a hatarozott fellépés alapja lesz
- futés, ugras: a mozgasigény kielégitését segiti, noveli az iziiletek fejlesztését, az
erdnlét és alloképességet fejleszti, reakcid idok felgyorsulast segiti.
- forgas: egyensulyérzéket fejleszt, valamint a tajékozodast a térben.

- keringés: fejleszti a koncentraciot €s a térhasznalatot

3.10. Biztonsagi eloirasok

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése a munkaltatd feladata. A sziikséges
védointézkedéseket a kockazatok felmérését és értékelését kovetden, azok figyelembevételével
kell meghozni. Az 6vodai munkahelyen a kovetkez6 biztonsagi eldirasokat kell betartaniuk a
munkavallaloknak:
e azelsddleges és a legfontosabb megeldz0 intézkedés, hogy az intézményekbe kizarolag
egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek és dolgozé mehet be (ennek fokozott

betartasara hivjak fel a sziilok és a munkavallalok figyelmét is),
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a gyermekeknek kiemelt fontossaggal kell megtanitani az igynevezett kohogési
etikettet: papir zsebkendd haszndlata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendot
ki kell dobni, majd kezet kell mosni. Javaslat tovabba, hogy a kohogési etikett magas
szintli betarthatésaga érdekében minden csoportban gondoskodjanak a megfeleld
mennyiségli papir zsebkendd folyamatos biztositasarol.

fokozottan tligyeljenek arra, hogy az 6vodaba érkezéskor, foglalkozasok, étkezések elott
¢s utan minden gyermek alaposan mosson kezet,

a takaritasok, textilidk és jatékok mosasi és fertdtlenitési gyakorisagdnak novelése,

a kézhigiéné feltételeinek biztositasa, — biztonsagos hulladék elhelyezés,

szajmaszkok biztositasa azoknak, akiknél 1éguti tiinetek jelentkeznek a munkahelyen,
szlikség esetén kézfertotlenitd szerek hasznalata (felnéttek, gyerekek)

javasolt a zart helyiségek gyakori szelldztetése, a megfeleld légesere biztositasa.
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4. Pedagogiai terv

4.1. Altalinos feladatok

Az intézményi belsd dokumentumokat a nyar folyaman feliilvizsgaltuk, és a torvényi
valtozadsoknak megfeleléen (LII. tv. a pedagdégusok uj életpalyajarol) modositottuk és uj
dokumentum is késziilt a Helyi teljesitményértékelési szabalyzat. Az 6voda mitkddését
szabalyz6é dokumentumokat minden ovodai dolgozonak ismernie kell! Betartdsuk minden

dolgozonak kotelessége!

Az ovodai nevelés dltalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskortt gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:
- az egészséges ¢letmod alakitasa,
- az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

4.2. Az év kiemelt pedagogiai céljaink, feladataink:

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt
és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Torvényes és szinvonalas intézményi miikodés.

Tovabbi rovidtava céljaink, terveink:

e Az o6voda szabalyoz6é dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa, betartasa.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

e A fenntarthat6 fejlédés érdekében a kornyezettudatos magatartasra nevelés.

e OviKréta informatikai rendszer hasznalata, ezen beliil a teljesitménycélok rogzitése.

e A Ped.Il. fokozatban 1év6 kollégak 0sztonzése a mester fokozat elérésére.

e (Gyermekeink egészségének védelme.
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e Uj kollégand befogadasa, segitése, mentoralasa.

e Madarbarat 6voda cim fenntartésa.

e Intézményi honlap mukodtetése.

e Utankovetés, az elballagott gyerekek meglatogatésa az iskolaban, tapasztalatcsere a

pedagdgusok kozott. ezek dokumentalasa.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1.) Felkésziilés a mindennapi magas szintii szakmai munkara, a szervezet szakmai
szinvonalanak erositésére, 6sztonzés a mesteri fokozat megszerzésére:

e Feladatmegosztas és motivalas.

e Pozitiv és tamogatd kornyezet kialakitésa.

e A belsd tudasmegosztas eldsegitése.

e Intézményen beliili hospitalasok miikodtetése.

e Foglalkozaslatogatasi és dokumentum ellendrzési gyakorlat megujitasa.
e Gyakornok segitése, mentoralasa.

2.) Felkésziilés az OviKréta rendszer hasznalatara: 2024. szeptember 1-én minden
ovodaban bevezetésre keriil az OviKréta tanulmanyi rendszer, melynek célja, hogy az 6vodak
szamara a gyermekekkel, az 6vodai csoportokkal, és az alkalmazottakkal kapcsolatos

adminisztrativ feladatok ellatadsahoz informatikai tAmogatast nyujtson.

Az OviKréta rendszerben kell minden pedagdgusnak dolgoznia, itt kell vezetni a csoportnaplot,
a felvételi és mulasztasi naplot, ide kell feltdlteni a gyerekekkel kapcsolatos dokumentumokat,
itt kell rogziteni az egyedi intézményi értékelési szempontot és a személyre szabott éves

teljesitménycélokat is. Tehat teljesen atalakul a megszokott dokumentécios rendszeriink.

3.) Kiemelt feladatunk ebben a nevelési évben: Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo
attitlidok atadasanak modja.

Fenntarthatosagra nevelés az 6vodaban:

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy mar az 6vodas gyermekek is megtanuljak, hogy a Féldiinknek
bizony segitségre van sziiksége ahhoz, hogy fennmaradjon. Sokan szemetelnek, a foldre
dobdljadk az el nem bomlod szemetiiket, veszélyeztetve az emberek, ndvények, allatok

fennmaradasat.
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Nem nevelhetjilk a gyermekeket kornyezettudatos gondolkodasmodra, ha mi magunk nem
hiszlink a valtozasban, és nem szolgalunk kovetendd példaként szdmukra. A gyermekek
Osztonosen tisztelik a természetet és racsodalkoznak a sokszini €élévilagra. Segitsiink nekik
abban, hogy megmaradjon benniik ez a képesség, és felnétté valva is képesek legyenek

harmoéniaban élni a természettel.

Mi o6vondk, azzal segitlink a legtobbet, ha mar az 6voddban helyesen megtanitjuk a
szemétgyljtést a gyermekeknek. Az ovoda nevelési tervében, feladatként épitettiik be a
szelektiv hulladék gytjtés megismertetését, tudatos gyakorlasat. Rendelkezik 6vodank a
Kukatiindér szelektiv hulladékgyiijtést bemutato logikai, készségfejleszt6 jatékkal, mellyel a
gyerekek megtanulhatjdk megkiilonboztetni a kiilonféle anyagfajtakat, és azt, hogy hogyan kell
a szelektiv hulladékgytijtést helyesen elvégezni. Amit elméletben megtanultak, azt a
gyakorlatban modjuk lesz alkalmazni, hiszen mind a harom csoportszobaba vasaroltunk sarga
szinli szemétgyiijté edényt, melybe a papir és a mlianyag hulladékokat, szemeteket szelektiven
gytijtjiik. Ovodank rendelkezik a nagyméretii sziv alakii miianyag kupakok gytijtésére szolgald
szivecskével. Ezt a szivet az 6voda teriiletén a bejarathoz kozel helyeztiik el, hogy a telepiilés
minden lakdja hasznalni tudja. A kupakok leadasa utan befolyt pénzt jotékonysagi célokra
fogjuk felhasznalni (pl.: beteg gyerekek megsegitésére). A kezdeményezésnek nem csak a
jotékonykodas a célja, hanem a milanyagszennyezésre vald figyelem felhivas is.

Nagyon sokan ismerik azt a kozismert szlogent, hogy nem minden hulladék szemét, és ez
valoban igy is van, hiszen rengeteg hulladékfajta Gijra hasznosithaté valamilyen modon.

A szerves hulladékkal is pontosan ugyanez a helyzet, hiszen ezekbdl lehet az értékes
komposztot elkésziteni komposztalas révén. Evek ota sikeresen mikodik a ,,Gézenglizok
kiskertje”, melyet 6vodank jo gyakorlatanak is nevezhetiink. A célunk a fenntarthat6 fejlédes
érdekében a gyermekek kornyezettudatos magatartasra nevelése, aktiv részvételiikkel mini
konyhakert kialakitdsa az 6vodaban, bevondsuk a ndvények gondozasaba. A zdldségek
gondozasan, betakaritdsan, hasznositdsan keresztiil az egészséges taplalkozassal kapcsolatos
ismeretek fejlesztése. Ezen kiviil jo alkalmat teremt a munkara nevelésre, valamint a
kertészkedés sordn a gyerekek megfigyelhetik és megtapasztalhatjdk a természetben
végbemend kornyezeti valtozasokat, melyeket jol be lehet majd épiteni az anyanyelvi
nevelésbe, a zenei nevelésbe és a kornyezd vildg tevékeny megismerésébe. Komposztald
edénnyel rendelkeziink és a kiskertiinkben elhelyezve végezziik a komposztalast. A komposztra
igen nagy sziiksége van a termdtalajnak, nagysagtol fiiggetleniil. Akar konyhakertrdl legyen

sz6, akar virdgagyasrol, a komposzt minden esetben megteszi hatdsat, a tdpanyagokat és a
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nyomelemeket visszajuttatja a talajba. A tdpanyagban gazdag talaj ellenallobba teszi a

ndvényeket, valamint javitja a talaj vizhaztartasat.

4) A L MADARBARAT OVODA” cim megtartasa, a madarakrél valdé folyamatos
gondoskodas, gondozasi munka végzése, valamint azok dokumentalasa. A Madarak és fak

napja alkalmabol madartani bemutaté foglalkozast szerveziink az 6vodaban.

5.) ,,Tegyiink egyiitt az egészséges gyermekekért!"

Az egészséges életmod kialakitasa terén itt az 6vodaban a testi-lelki és a mentalhigiénés
képességek fejlesztésére fektetjiik a hangsulyt. Az egészséges életvitelt, a betegségek
megel6zését, a Kkorszerd taplalkozast, kiadvanyok terjesztésével, a ,,Gondolkodj
egészségesen” programban valo részvétellel, valamint a Gézenglzok kiskertje programmal
népszerisitjiik. Az 6voda hatso udvar részén veteményes kis kertet hoztunk 1étre, melyben az
idén is kiilonféle zoldségeket fogunk termeszteni. Természetesen a megtermelt zoldségek
fogyasztasat is beépitjiik a csoportonként szervezendd gyiimdlcs-, és zoldségnapokba, ahol a
gyerekek bevonasaval készitiink kiilonféle salatakat, siit6tokot siitiink. Igy hetente kétszer,
haromszor vagy akar naponta is nyers gyiimolcsot, zoldséget, illetve kiilonféle salatakat
fogyaszthatnak a gyermekek. Ehhez nagymértékben hozzajarulhatnak felajanlasaikkal a sziil6k
is, valamint a gyermekek étkeztetését biztositd konyha, az Onkormanyzati étterem
kozremiikodésére is szamitunk. Figyeljiink oda a magas cukortartalmu ételek €s italok, a magas
s0- és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére, a zoldségek és gylimdlesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzésére, a fogmosas, az 6ltozkodés, a pihenés, a

betegségmegeldzes és az egészségmeglrzes szokasainak alakitasara.
Egészséghét szervezése csoportonként és 6vodai szinten, cSaladok bevonasaval.

A mozgasigény kielégitése nagyon fontos ebben az életkorban, ezért az életkornak megfeleléen
napi 8-10-12 perces mindennapos testnevelést tartunk a gyerekeknek. A testnevelési
foglalkozasokat valtozatos eszkozokkel tessziik szinesebbé, ugyanakkor ezekkel biztositjuk a
mozgaskultura kialakitasat is. Naponta- az iddjarasnak megfelelden- szabad levegdre vissziik a
gyerekeket, ez nagyon fontos szdmukra, még a délutani 6rakban is! Sok lehetéséget adunk az
udvaron, a csoportszobaban, a tornaszobaban ¢€s a teraszon egyarant a korszerii mozgasfejlesztd

jatékok hasznalatara. Naponta kihasznaljuk a mifiives ovi-foci palya adottsagait is. Szabadidds
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programként délutan a kozépso €s nagycsoportos kort gyermekek részére ovi-foci és néptanc

foglalkozast szerveziink.

Uzeneteink, amelyekre érdemes naponta odafigyelni:

Téaplalkozas terén: vizfogyasztés, illetve zoldség-gylimoles és salatdk rendszeres
fogyasztasanak novelése.

Fizikai aktivitds terén: a gyermekek ¢és csaladok mozgasmennyiségének novelése,
¢lményszerzd sétak, kiranduldsok biztositdsa az 6vodaban ¢€s a csaladi életiik soran is.
Az alap-alloképesség fejlesztésére tervezziink sokmozgasos futd-, fogojatékokat,
sorversenyeket ¢s a feladattal torténd futast.

A gyermekekkel kdzosen alakitsuk ki a mozgastevékenység szabalyait, szokasait, majd
kovetkezetesen toreked;jiink azok fokozott betartatasara

Mentalhigiénés teriileten: a csalddon beliili kapcsolatok erdsitése, nyugodt, derts,
érzelmi biztonsagot nyujtd 1égkdr biztositdsa, hatékony stressz-kezelés, differencialt
banasmod, a gyermekek nyugodt alvasanak biztositasa.

A lelkileg egészséges gyermek nyitottd valik a vilagra, elfogadja a madssagot,
alkalmazkodik a kiilonboz6 helyzetekhez. Tarsaihoz tiirelmes, megértd, szivesen segit
nekik és az ovonének. Szeretettel fordul kortarsai felé, vannak baratai, kapcsolatai

kiegyensulyozottak, elutasitja a durvasagot.

4.3. Célmeghatarozdasok intézményi minoségiranyitdasi programunk és
pedagogiai programunk tiikrében

Hosszu tava pedagogiai célok és feladatok:

Madéarbarat 6voda cim fenntartasa.

Jol miik6do, harmonikus kapcsolat megteremtése a partnereinkkel. Partneri
kapcsolatok sikeres miikodtetése.

Z06ld 6voda palyazaton valo sikeres részvétel.

A hatékony munkavégzés érdekében folyamatos és tervszerii ellendrzés az arra
illetékesek bevonasaval.

A testiilet 6sszetételében lezajlo valtozasok miatt (nyugdijazasok) olyan fiatal, jol
képzett munkaerdk alkalmazésa, akik képesek atvenni az 6voda szellemiségét,

megfelelnek programunk elvarasainak, alkalmazkodni tudnak a meglevd
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munkatarsakhoz, személyiségiik harméniaban van az ellatand6 feladatokkal.
Palyakezdd 6vodapedagdgusok mentoralasa.

A sziilokkel és partnereinkkel valo kapcsolat mélyitése érdekében tovabb kell erdsiteni
azokat az egytittmiikodési formakat, melyek hatasara realis képet kaphatnak

intézménylink neveldmunkajarol, értékeinkrdl, hagyomanyainkrol.

Kozéptavu pedagogiai célok és feladatok:

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.
Az egészséges ¢letmdd megalapozasa.
Mozgésos (sokmozgasos) tevékenységek megismertetése, megSzerettetése,
kihasznalva az 6vodank helyi adottsagait
A kornyezeti- és miivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, helyi hagyomanyok
apolasa.
A kiilonbozdségek toleralasa, elfogadtatdsa - inkluziv pedagdgiai szemlélet erdsitése.
A sajatos nevelési igényll gyermekek alkalmazkodo képességének, onallosaganak,
egytttmikodeési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.
Az 6voda-iskola kozotti atmenet konnyitése.
Az egészséges ¢letmadd korszerli értelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelmi
képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és
céliranyos kornyezet kialakitasa, amely a gyermek szamara impulzusokat ad a
tevékenykedésre.
A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag megteremtése.
A gyermekek érdeklddésére-, aktivizalasara-, egyéni sajatossagaira-, fejlodési litemére
épiil6 ismeretnyujtas, készség-, képességfejlesztés, attitiid alakitas.
Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai, szocidlis €s pszichikus érettség
kialakitdsa, sokszinii valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo
tevékenységek felkinalasaval:
» biologiai  érettség: nagy- ¢és  finommotoros  mozgas-,
egyensulyérzék-, térirany-, vizualis észlelés fejlesztése, auditiv
informaciok feldolgozésa, keresztcsatornak fejlesztése (vizualis —

tapintasos, vizualis — auditiv, vizudlis — kinesztétikus, auditiv —
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taktilis, interperszondlis mikodés, szem — kéz, szem -lab
koordinacio),

» szocialis érettség: érzelmi, akarati élet formalasa, magatartas-,
viselkedéskultira, tarsas kapcsolatok fejlesztése, felndttekhez €s a
tanulashoz vald pozitiv viszony alakitasa, teljesitményen keresztiil
torténd ,.&n érvényesités”, onallosag fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartas-, Onalldé helyzetmegoldasokra vald képesség ki-
alakitasa,

» pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet,

gondolkodas, kreativ képzelet életkornak megfeleld fejlesztése

4.4. A szakmai munkakozosség feladata

Intézményiinkben szakmai munkak6zosség miikddik, melynek valamennyi évodapedagogus
tagja. A szakmai munkakozosség jogositvanyait, feladatait a Nkt., az EMMI r., tovabba az
SZMSZ hatarozza meg. A szakmai munkako6zdsség feladata az egyiittmikodés, részvétel a
pedagogusok munkajanak segitésében, a pedagdgusmindsitésre valo felkészitésben. Onallo
munkaterv szerint dolgozunk (lasd: Szakmai munkak6zdsségi munkaterv). A munkaterviinket
az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzuk meg. A szakmai munkakdzosség
feleldssége, hogy a szakmai innovaciok osszhangban élljanak az intézmény munkatervével,
pedagogiai programjaval. Az ¢év végi nevelGtestiileti értekezletre irasbeli beszamolot,
Osszefoglald elemzést készit a szakmai munkak6zosség vezetd a feladatterv teljesitésérdl és a
munkak6zosség munkajarol. 2024-25-6s nevelési évtol 0 szakmai munkakozosségvezetod fogja

ellatni a fent emlitett feladatokat.

4.5. A nevelomunkank, pedagogiai munkank:

Nevelomunkank legfontosabb célja:

e Harmonikus, kiegyensulyozott, egészségesen €16, alkalmazkodd, a tanulast ¢s munkat
kedveld, a természetet szeretd, apold €s védod gyermekek nevelése. Szivesen €s 6rommel
jarjanak 6vodaba.

e A csaladi nevelést kiegészitve a kiilonboz6 szocidlis hattérrel érkezd 6vodaskoru
gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlddésének, a gyermek teljes személyiségének
kibontakozasanak eldsegitése az életkori, egyéni sajatossagaik, az egyenld hozzaférés

figyelembevételével.
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A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempojukhoz
igazodo, a gyermeki szabadsagot tiszteletben tartd differencidlt személyiségfejlesztés.
Hatranykompenzalas ¢s tehetséggondozds a tanuldshoz szilikséges képességek és
részképességek megalapozasa a jatékban és szervezett tevékenységekbe dgyazottan.
Sajatos nevelési igényli gyermekek (beszéd fogyatékos, és egyéb pszichés zavarral
kiizdd) inkluziv nevelése, fejlesztése szakemberek, gyogypedagogusok iranyitasaval, a
csaladdal torténd szoros egytittmiikodéssel.

A szabad jaték fontossaga: ,,A szabad jaték olyan jaték, amely kozben a gyermek
felvallalja 6nmagat, amit sajat maga iranyit €s csak magaért a jatékért jatssza, nem
valami szervezett tevékenység. A jaték szabad kell, hogy legyen, csakis igy vezethet
céljahoz, az egyéni benyomasok feldolgozasdhoz. A jatszo gyerek Orommel és
megelégedettséggel koveti a belsd vilagabol fakado indittatasokat, amelyek igy egész
szervezetét erdsitik.

A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt modszer egyes elemeinek esetenkénti alkalmazasa teszi
valtozatossa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt,
valtozo idejii, és a téma ,,mélyére as”.

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az évodaskor végén belép a lassti &tmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassé szocializalddik.
Ismerkedjenek meg az évszakokhoz kapcsolodod népszokasokkal, néphagyomanyokkal.
Ezek az linnepek nemcsak szinesitik, gazdagitjak dvodai életiiket, hanem megtanitjak
tisztelni multunk értékeit, megismerik kultirank jelentds eseményeit.

A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentélis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme. A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok,
gazdag ¢és jo alkalmat, erds alapot kindlnak a mindennapos monddokéazasra, verselésre.
Az ovodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus €s a kortérs irodalmi
miiveknek egyarant helye van. Ezek jelenjenek meg a naploban torténd tervezésekben.
Ervényesiiljion a ,,Hulladék nem szemét” elv! Jaték, ajandékkészitések soran az wjra

felhasznalasra is toreked;jiink. (papir, miianyagkupakok, fonal, textil felhasznalasa)
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Tovabbi feladataink:

e Az azonos csoportban dolgozo felndttek 6sszehangolt munkavégzésének, elvarasainak
hangsulyozasa.

e Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek kozotti kapesolatot pozitiv attitlid, érzelmi
toltés jellemezze.

e Ervényesiiljon a nevelék példaadd szerepe, az altaluk mondottak épiiljenek be a
gyermekek szokincsébe. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az
ovodapedagbgus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, bandsmodja
és viselkedése modellértékii szerepet toltson be.

e Ovodai érintkezési formak, udvarias beszéd, koszonés gyakorlasa. Kommunikacios
viselkedési formak beépitése. (segitdkészség, érdeklodés, figyelem, tiirelem)

e Team munka lehetdségei: kozos gondolkodas, tdjékozodas, probléma megoldas,
esetmegbeszElés, egylittmitkddés.

e Minden Ovodapedagdgus feladata a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére
Osszpontositoé neveld-oktaté munka.

¢ A munkahelyi klima alland6 javitasa, szinten tartasa.

4.6. A nevelotestiilet egységét szolgalo megbizatasok

A kozos teherviselés ¢és aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedések,
feladatmegosztasok. Az aldbbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellato

személy nevét.

Reszort Felelos Beosztasa
Szakmai munkako6zdsség-vezetd B.P.M. o6vodapedagdgus
Meérés-értékelés feleldse T.AE. igazgato-helyettes
Gyermekvédelmi felelds H.M.O. 6vodapedagdgus
Konyv-, folyoirat-terjesztd K.B. A. igazgatd
Konyvtarfelel6s H.M.O. 6vodapedagogus/gyakornok
Jeles - nap felel6s: Minden 6vodapedagogus
- Mikulas Kiscsoport svodapedasdeusok
- Karacsony Nagycsoport pedagog
- Farsang Koz¢épsd-csoport
Szertarfelelds BL ZES pedagdgiai asszisztensek
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Reszort Felelos Beosztasa
L. E. pedagogiai asszisztens
Palyazat figyeld csoport tagjai K.B.A. igazgato
minden 6vodapedagdgus ovodapedagdgusok
Munkavédelmi felelds V.E.M. 6vodapedagdgus
Thzvédelmi felelds V.E.M. ovodapedagdgus
Gyermekbiztositas felelds K B.A. igazgaté
Facebook - oldal felel6s TAE. 1gazga‘to‘-hely§ttes
L.E. pedagogiai asszisztens
Udbvari jatékok mindségének,
karbantartasanak ellendrzéséért, PGT svodanedagdous
Karbantartasi naplo vezetéséért R pecagos
felel
S6 - szoba felelds P.G.T. 6vodapedagdgus

A nevelGtestiilet minden tagja felel az linnepélyek megszervezéséért és lebonyolitasaért.
Megismertetni a sziil6fold, az ott él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a
targyi kultura értékeit, megtanitani ezek szeretetét, védelmét.

Lehetdségeinkhez képest vegylink részt a telepiilés altal szervezett tinnepélyeken is.

Mikulas tinnepség szervezése, tornaszoba diszitése, oktober 23.-ai tinnepségen vald részvétel,
koszoruzas: kiscsoport.

Karacsonyi iinnepség megszervezése és a terem diszitése, marcius 15.-ei tinnepségen valo
részvétel, koszoruzas: nagycsoport.

Farsangi mulatsag megszervezése és a tornaszoba diszitése, augusztus 20.-ai tinnepségen valod

részvétel, koszoruzas: kozépso csoport.

A reszort feleldsok készitsék el munkaterveiket és év végi beszamoloikat.

Hatarid6: 2024. szeptember 15. (munkaterv)
2025. augusztus 30. (beszamolo)

4.7. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok
Az iinnep egy lehetiség az oromteli egyiittlétre, mert iinnepelni jo!

A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok jelentds események az dvoda életében. A

kozos élmény erejével hatnak, kozel hozzdk a tagabb és szlikebb kornyezetet a gyermekhez,
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éppen ezért az linnepek kiemelkednek az 6voda mindennapi életébdl, de elézményei €s
kovetkezményei beilleszkednek az 6voda természetes €letének menetébe. A kozds késziilodés,
az egylitt varas onmagaban is kozosségkovacsold erd. Az tinneplés lehet egy csoporthoz tartozo,
de lehet olyan is, amely az egész Ovodat érinti, sét, adott esetben tilmutathat az 6vodai
kozosségen, bevonva a teleplilés mas egységeit, lakosait is. Az 6voda a gyermek nyitottsdgara
épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tdgabb kornyezetét, amely a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz ¢és
csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi

kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mind azok megbecsiilésére.

Az o6voda tlnnepeit évszakok szerint, a jeles napok koré csoportositjuk, és ezekhez
kapcsolodnak az egyéb események. A népszokasok jelentds része a naptari évhez flizédik. Az
évszakok valtdsdhoz, a természet oOrok korforgasahoz kotdédik. Fontosnak tartjuk a
hagyomanyok Orzését, a matyd Orokség tovabb adasat. A hagyomanydrzés rendszeres és
tudatos beépitésével az dvodai neveldéi munkédba érzelmi, esztétikai, erkolcsi, ezen beliil a
sziil6fold iranti szeretet valosulhat meg. Beépitjiik innepeinkbe, hétkdznapjainkba, irodalmi

beszélgetésekbe, barkacsolasba, énck-zenei foglalkozasokba, mozgasos jatékokba.
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Unnepek szervezése az 6vodiaban
ESEMENYNAPTAR

sz

& Elsé nap az ovodaban: vidam év indito nap, sziilos beszoktatds
A iddpontja: 2024. szeptember 02.
& Eléadas: Buborék show
A iddpontja: 2024. szeptember 18. (szerda) 11.00 éra
& Eléadas: Galagonya babszinhdz
idépontja: 2024. oktober 4. (péntek) 11.00 ora
& Allatok vilignapja:
A& idopontja: 2024. oktéber 04. (péntek)
& Oszi zoldség, gyiimélcs, terméskidllitds: 2024. 10.07.-10.11.ig
& Tok-jo nap az oviban, sziilés barkdcsolo nap
A idopontja: 2024. oktober 10. (csiitortok)
&% Oktober 23.-ai megemlékezés- zartkorii tinnepség
A idopontja: 2024. oktober 22.(koszorizas)
& Eloadas: Zenebona Tarsulat — Marton napi libdas nap
A& iddpontja: 2024. november. 12. (kedd) 11.00 éra
& Kardcsonyi fotozas
A& iddpontja:2024. november
& Szépkoruak napja - megemlékezés

lel

&% Mikulds — zartkorii tinnepség

% Eloadas: Kis otlet gyermekszinpad — mikulasvaro eléadasa
A& iddpontja:2024. december 6. (péntek)) 9.00

% Kardacsony — zartkorii iinnepség
A iddpontja: 2024. december 19. (csiitortok)

% Eldadas: Pom-Pom familia zenés, interaktiv miisora

A iddpontja:2025. janudr 22. (csiitértok) 10.00 ora
% Egészségnap

A idopontja:2025. januar 24. (péntek)
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% Farsang — zartkorii rendezvény
A idopontja: 2025. februdar 11. (kedd)
A eldadas: Zenebona Tdrsulat — Sanyi bohoc és Cini

11.00 ora - interaktiv vidam zenés, tancos eloadds

& Nénap - Csoport szintli megemlékezés, zartkori
/("(’ Iddpontja: 2025. mdrcius 7. (péntek)

AV{‘:H\
S\

‘ idopontja:2025. marcius 10. 11.00 ora

Eléadads — Hangszer bemutato

Marcius 15.- Csoport szintli megemlékezés, majd koszora és zaszlok
elhelyezése a Kopjafanal.
idépontja:2025. mdrcius 14. (péntek)
2025. marcius 22. Viz vilagnapja
idopontja:2025. marcius 21. (péntek)
Eléadas — Kis otlet gyermekszinpad zenés interaktiv eléaddsa
idopontja:2025. aprilis 14. 9.00 ora
Husvét — locsolkodas - csoportszintii
idépontja:2025. aprilis 16. (szerda)
Anydk napi fotozas
2025. aprilis
Koltészet napja- szavalo verseny
2025. aprilis 10. csiitortok
., Nyitnikék” ovodai csalogato a leendé kis ovodasok szamdara
- nyilt nap
idépontja: az évodai beiratkozas: (2025. dprilis 28.-29.)
Majusfa diszitése és dllitdsa
idépontja:2025. aprilis 30. (szerda)
Madarak és fak napja
idépontja:2025. mdjus 16. (péntek)
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Eléadas: Madartani bemutato

Anydk napi megemlékezés - csoport szintii — nyitott iinnep
idépontja: 2025. majus 5. (hétfd) - kozépsd csoport
idépontja: 2025. mdjus 5. (hétfd) - nagycsoport

Evzdré, Ovodai ballagds — nyitott iinnep
2025. majus 9. (péntek) évzaro, anydk napja — kiscsoport
10.00 ora
2025. majus 23. (péntek) évzaro - kozépsd 10.00 ora
2025. madjus 30. (péntek) ballagas — nagycsoport 10.00 ora

Gyermeknap- zartkorii iinnepség a sziilok bevonasa nélkiil, kiilonféle
programok szervezésével. (Galagonya badbszinhdz, ugrdlo vdr,
csillam tetovdlas, meglepetések stb.)

idépontja: 2025. junius 6. (péntek)

Az elére megtervezett programok iddpontjai valtozhatnak, illetve mds programok
megvalosulésa is elképzelhetd.

4.8. A tovabbképzések rendje

Az 6vodapedagdgusok tovabbképzési kotelezettsége: hétévente 120 pont, kivéve az 55. életévét
betdltott kollégandket, akiknek mar nincs tovabbképzési kotelezettségiik. A 7 éves képzési
ciklusat mindenki figyelemmel Kiséri, és a vezeto felé jelzi igényét. Ebben a nevelési évben
két kollégandnek kezdddott a hét év alatt teljesitendd tovabbképzési kitelezettség, viszont nem
kérték a beiskolazasukat, ezért a kovetkez6 (2025-26) nevelési évre tervezik a tovabbképzésre

torténd jelentkezést.

Ovodéankban két 6vodapedagogus betoltdtte az 55. életévét, tehat a tovabbképzéseken vald
részvétel szamara mar nem kotelezd, mentességet élvez. Az 0j gyakornok pedagdégusnak sincs
tovabbképzési kotelezettsége. Harom ovodapedagogus rendelkezik pedagogus szakvizsgas
képzéssel. EQy ovodapedagdgusnak a 7 év mentesség nem telt le, tehat neki még sincs
tovabbképzési kotelezettsége. Két ovodapedagogusnak 2024.-t81 kezdddik a tovabbképzési
kotelezettsége. NevelOtestiiletlink jol képzett, az 11j irant fogékony, hivatasa irant elkotelezett,

gyermekkozpontli. Az 6vodapedagdgusok onfejlesztd, onképzési igénye magas, ezért tovabbra
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is keressiik €s ¢€liink azokkal a tovabbképzési lehetdoségekkel, melyek téritésmentesek, vagy

csekély onrész befizetésével indulnak.

A neveldtestiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

Ebben a nevelési évben senki nem jelezte a tovabbképzési szandékat, ezért elére tervezett
beiskoldzdsra nem keriil sor. Ingyenes, tamogatott képzéseket tovabbra is tamogatjuk,

kiilonosen, ha az intézmény érdekeit nagymértékben szolgalja.

A szild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel Ovodai vagy tanuldi
jogviszonyban allo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazatu
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi
allapotarol és a megteendd silirgdsségi intézkedésekrdl tajékoztassa az Ovodapedagdgusokat és

az igazgatot. A tajékoztatas lehetséges:
a) a beiratkozassal egyidejtileg, vagy

b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési - oktatési
intézményt, tovabba kdoteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gyodgyszert a gyermek,

tanulé mindig tartsa maganal.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermek, tanuld részére abban az idétartamban, amikor az 6voda feliigyelete alatt all, az 1-
es tipust diabétesszel ¢l6 gyermek, tanuld sziil6jének, mas torvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények
szakmai iranymutatasa alapjan a specidlis ellatast biztositja. Az intézmény vezetdje a
pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkét kozvetleniil

segitd munkakdrben foglalkoztatottja szamara eléirhatja
a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi elbiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képvisel6vel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségli inzulin

beadasat.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja ezt olyan pedagdgus vagy legalabb éErettségi
végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd6 munkat kozvetlenlil segité munkakdrben

foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal altal szervezett, a feladat ellatasdhoz
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kapcsolodo ismeretekrdl szolo szakmai tovabbképzésén részt vett, €s aki a specialis ellatasban

valo részvételt vallalja, vagy az iskolaorvos vagy iskolavédénd utjan biztositja.

A fent leirtak alapjan keriilt sor a DiabMentor (diabétesz) elméleti online képzés elvégzésére,
melynek elbirasait, az irasbeli vizsga kovetelményeit két 6vodapedagodgus teljesitette. A

jovOben a gyakorlati képzés elvégzésére is sor fog kertilni.

. T e e o A tovabbképzés
A pedagogus neve A tovabbképzés tipusa virhaté idépontja
TAE&KBA Diabétesz gyakorlati 1 5094/5005 nevelési év
képzés

Minden pedagdgusnak kotelessége az Onképzés és az dvodapedagdgus szakma teriiletein

keresni és elsajatitani az 0j szakmai informaciokat, lehetéségeket.

Belso tovabbképzés:
Cél: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznélasa, tletek, nevelési modszerek
atadasa, alkalmazdsa, ezaltal mindségfejlesztés.
Feladat:
e hatékonysag, eredményesség ndvelés a pedagogiai munkaban,
e korszerli pedagdgiai modszerek atadasa,
e modszertani segédanyagok kozreadasa,

e cgymastol tanulds technikajanak fejlesztése, belsd hospitalasok

betekintés az 6vodak mindennapi munkajaba, otletek, tapasztalatok szerzése,
ismeretek atadasa.

Kiils6 szakmai ellendrzés: onértékelés €s tanfeliigyelet: A jovében mar nem lesz pedagogus

¢és vezetdi tanfeliigyelet, ezért az dnértékelésekre sincs sziikség. Ebben a nevelési évben nem
késziilt ilyen terv. Az intézmény Onértékelésére tovabbra is sziikség lesz, hiszen az intézményi
tanfelligyeleti ellen6rzés tovabbra is megmaradt. Az R1. 193. §-a a kovetkezo (27) bekezdéssel
egésziil ki:

»(27) A 147. § (1) bekezdés szerinti ellenérzési tervet a hivatal 2023. oktober 31. napjaig
modositja azzal, hogy a 2023. évre vonatkozo ellendrzési tervben szerepld, 2023. szeptember
napjat kovetden esedékes pedagogus ellenérzéseket, valamint az intézményvezetdi

ellendrzéséket nem kell lefolytatni.”

4.9. Gyermekvédelmi feladatok:
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A gyermekvédelem feladatait meghatarozo dokumentumok:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia,

A Szentistvani Gézengtiz Ovoda Pedagogiai Programja,

Intézményi munkaterv,

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX tv. és modositasarol rendelkezé torvények,
1997. tv. XXXI. a gyermekek védelmérdl €s jogairdl

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarodl szold 1997. évi tv. modositasairol
rendelkezd 2002. évi IX. torvény,

A 2011. évi CXXXIV torvény a nemzeti kdznevelési torvényrol szold 2011. évi

CXC. torvény modositasarol

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencio, amely sordn szeretnénk megel6zni a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet kialakulasat, valamint segitséget nyujtani a meglévo hatrany
lekiizdéséhez.

Egyiittmiikodés a kiilonb6zd intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal.

Esélyegyenldség biztositasa

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultirajanak pozitiv értékeit.

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetti, és a nehezebben kezelhetd

gyermekek esetében.

A célbol adodo feladatok:

A HH-s ¢és a HHH-s gyermekek fejlodésének hangsulyosabb nyomon kovetése
(mérés- felzarkoztatas)

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal a kapcsolat fenntartdsa és érdemi
egylittmikodés.

Az 6voda- iskola d&tmenet megkonnyitése a HH-s és a HHH-s gyermekek esetében.
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Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek:
Az 6voda feladata, hogy a gyermekek igényéhez igazodva biztositsa
e a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

e aszocialis hatranyokat segitd pedagogiai tevékenységet.

Sajatos nevelési igényt (SNI) gyermekekkel valéo banasmod:
(Koznevelési torvény 47.§ (1) bekezdés)
Lasd: Munkaterv 18. oldal

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6é gyermekekkel valo
banasmod:

(koznevelési torvény 47.§ (8) bekezdés)

Lasd: Munkaterv 18. oldal

Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasmod:
(koznevelési torvény 46.§ (3) bekezdés a) és g) pontja)
Az 6voda koteles biztositani a gyermek jogat arra, hogy:

o képességeinek, érdeklodésének, adottsdganak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e llapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges banasmddban részesiiljon, €s €letkoratdl fiiggetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

e Torekedni kell a gyermeki alkotasok k6zdsségi rendezvényen vald bemutatasara és a

tehetségek batoritasara.

Kiemelt feladataink:

e Az 1j LIL torvény betartdsa, folyamatos alkalmazasa a hatalyossd valas idejétol. A
torvényi eldirdsoknak valdo megfelelés. Dokumentumok modositdsa. Dolgozok
tajékoztatasa (hataridok betartasa: 2024. 09.15. és 2025. 01. 15.).

e Nehéz helyzetbe keriilt gyermekekhez a szakemberek megkeresése, a specidlis
gondozas segitése, jelzés a megfeleld szervezet felé. Sziikség esetén esetmegbeszélés

kezdeményezése 6vodapedagogusokkal, sziilokkel, tarsadalmi szervezetekkel.
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A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek felmérése az 6vodapedagdgusokkal
egylitt, ezek alapjan nyilvantartas készitése, vezetése.

A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése.

Kapcsolattartés, egylittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal és sziikségszerlien mas
személyekkel, intézményekkel ¢és hatdosdgokkal (Gyamhatdsdg, Pedagdgiai
Szakszolgalat, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Védéndi Szolgalat, rendorség,
iskola, csaladgondozo, haziorvos, stb.)

Esetmegbeszélések az 6vodapedagdgusokkal és a tarsadalmi szervezetekkel.

Jelzés a megfeleld segitd szervezet felé.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak, az dnkormanyzat helyi
rendeleteinek figyelemmel kisérése.

A gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges nevelési légkor biztositasa €s testi
egészségének Ovasa a csaladon kiviil és beliil.

A gyermekek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése.

Folyamatos ellendrzése a gyermekek rendszeres 6vodaba jardsanak, sziikség esetén
eljaras kezdeményezése, sziilok felszolitasa.

Figyelemmel kisérjiik a csalad szerkezetében tortént valtozasokat, a lelkileg sériilt
gyermekek krizisen valo atsegitését. Sulyosabb esetben pszichologussal, illetve
csaladsegitdvel konzultalunk.

A hatranyos helyzeti és vesz€lyeztetett kornyezetben nevelkedd gyermekek otthoni

¢letformajanak, ellatdsanak, a pihenésének nyomon kovetése, folyamatos ellendrzése.

4.10. Mérés-értékelés feladatok

Kidolgoztuk 6vodank mérés-értékelés rendszerét, mely alapjan torténnek a gyermekek mérései,

értékelései. Az eredményeket egyénenként, csoport és Ovodai szinten is értékeljiik, majd

rogzitjiik az informatikai rendszerben.

Intézményiinkben folyamatosan kovetjilk a gyermekek fejlddési folyamatait, ezeket

dokumentaljuk és sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink. Az egyéni fejlesztési tervnek

megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, melyek a gyermekek fejlédését nyomon

kovetd naploban rogzitésre keriilnek és nyomon kovethetdk. Ezt a dokumentumot évente

kétszer latniuk kell a sziiloknek is, ezért a sziildiértekezletek és a fogadd ordk alkalmaval

mindig megtorténik a visszacsatolas.
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Felmérjiik és értékeljiik az iskoldba mend gyermekek tudasat, fejlettségi jellemzéit az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

Evente mérjiik és értékeljiik a gyermekek elégedettségét az dvodai tevékenységekrdl. Azt a
terliletet probaljuk erdsiteni, amelyek az értékelés alapjan a legkevesebb szazalékot kaptak,
vagyis nem annyira népszerii a gyerekek korében.

A fent felsorolt mérések alkalmasak a fejlodési folyamat kdvetésére, a lemaradasok,

eredmények, egyénnek sz616 feladatok meghatarozasara, a fejlesztési tervek elkészitésére.

A gyermekek eredményeirdl, fejlesztések eredményeirdl, a szakemberek (gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus) irasbeli értékeléseirdl az 6vodapedagdgusok az igazgato, vagy az igazgatd-
helyettes jelenlétében fejlesztd céllal évente két alkalommal visszacsatolnak a sziiloknek sziil6i
értekezleteken, vagy eldre egyeztetett fogadoora keretében. Ezekrdl irasbeli feljegyzés,

jegyzOkonyv késziil.

A TER-ben intézményi értékelési szempontként mérés-értékeléssel kapcsolatos feladatot

fogalmaztunk meg, melyet az igazgatd rogzitette az OviKréta rendszerben a TER meniiben.

Mérés-értékelés, elégedettségmérések Kkiegészitése (fenntartoi), ezek eredményeinek
dokumentalasa, Kkiértékelése és a kovetkezmények levonasa. Mérési eredmények,
kovetkeztetések, osszefiiggések megjelenése az éves vezetéi beszamoloban. A mérési
eredmények figyelembevétele az intézmény éves terveinek az elkészitésekor. Utan
kovetés: az iskolaba 1épo gyerekek utan kovetése, iskolalatogatas, tapasztalatok rogzitése

a beszamolokban, latogatasi jegyzokonyv készitése.

Ebben a nevelési évben a kozépso csoportban ismét nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a
gyermekek még jobban elsajatitsdk csoportunk szokas- és szabalyrendszerét. Adaptaljak a
rendre ¢€s tisztasagra valo torekvést. Ne idegenkedjenek a munka jellegli tevékenységektdl se!
SNI gyerekek fejlesztésére az elkovetkezd nevelési évben is kiemelten koncentralunk. Az
elmult év tapasztalatabol kiindulva nagyobb figyelmet szeretnék forditani a sziilokkel valo
folyamatos kapcsolattartasra. Igyekszem meggy6zni Oket a fogadd oOrdk lehetdségének
elényeirdl. Az utazé fejlesztd pedagdgus, logopédus és a sziilok kozti kapesolat mélyiilését
segitem. A veliik valo kapcsolatomat tovabbra is szeretném rendszeresen fenntartani a szakmai
modszerek, tapasztalatok megosztasa céljabol az SNI gyermekek minél hatékonyabb fejlesztése

érdekében.
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A kozéps6 csoportban nagyon nagy a beszédhibasok ardnya, ami azonban 5 éves korukig még
sokat fejlddhet. Célzott beszédfejleszté munkankkal igyeksziink ezt javitani. Anyanyelvi
jatékokkal, nyelv-, ajakmozgast segitd gyakorlatokkal, beszédkedv fokozasaval szinesitjiik a

jatéktevékenységet. Remélhetdleg kevesebb gyermeknek lesz sziiksége logopédiai fejlesztése!

Fejlesztend6 teriiletek a nagycsoportban ebben a nevelési évben: A munkajellegli
tevékenységek megszerettetésére nagy hangsuly fogunk fektetni az elkdvetkezendd
idészakban, hiszen szamos személyiségfejleszté hatdsa ismert. Sokféle moédon biztositunk
lehetdséget az 6nalldé munkavégzésre (naposi munka, kerti munka, egyéni megbizatasok stb.)
Erdsitjik a munka irdnti pozitiv érzelmeket, sok dicsérettel, Osztonzéssel, személyes

példamutatassal.

Ertelmi nevelés és tanulds terén a gyermeki kivancsisagra épitve lehetdségeket biztositunk a
gyerekek szamara a tapasztalatszerzésre, a minél tobb érzékszervet bekapcsolo

tevékenységekben valo részvételre, felfedezésre.

Ebben a nevelési évben a két BTMN gyermek fejlesztésére még nagyobb figyelmet kell
forditani. Az egyik gyermek betegségbdl kifolyolag sokat hianyzott, ezért a fejlesztések tobb

alkalommal elmaradtak.

5. Kapcsolataink

5.1. A csaldd és az ovoda kapcsolata

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége” (Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja). Ennek értelmében annak az idének, amit a gyermek otthon tolt, oriasi
jelentésége van. A mi dolgunk, hogy kiegészitsiik, segitsiink, amennyire lehet, enyhitsiink a
kedvezdbtlen hatdsokon.

Hiszem, hogy a ko6zds élmények, a spontdn és szervezett programok, egyiittlétek sokat
segitenek abban, hogy egymast megismerjiik, elfogadjuk, dsszecsiszolodjunk. Ez mar jo alapot
biztosit arra, hogy egymast kiegészitve a legjobb feltételeket biztositsuk a gyerekek
fejlodéséhez.

e Biztositjuk annak a lehetdségét, hogy a sziilok gyermekeikkel egyiitt még az 6vodaba
1épés elott megismerhessék ovodankat.

e Tovabbra is lehetdséget adunk a folyamatos befogadasra, beszoktatasra.
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e Igyeksziink elérni azt, hogy kapcsolattartasunk ne csak a sziildi értekezletre
koncentralodjon, tobb legyen a fogaddorak, kotetlen beszélgetések iranti igény.

e A sziilok folyamatos tdjékoztatdsa gyermekiik fejlodésérol.

o Ko6z6s dvodai programok a sziilokkel, - el6z6 fejezetben felsorolva.

e A feltétlen bizalom kialakulésa ¢és a felmertil6 problémak k6z6s megoldasa.

5.2. Kapcsolattartds a Szentistvini Istvin kirdly Altaldnos Iskoldval:

A gyermekek
Az évnyitod beilleszkedésének
id6épontja: megkonnyitése az iskolai iskola

2024. 09. 02. ¢letbe, részvétel az iskola

évnyito linnepségén.

Igazgato €s
pedagdgusok

A tankoteles koru
2025. 04. nagycsoportosok és a tanitok ‘vod Igazgato

2025. 05. megismerkedése. Tanoda ovoda pedagdgusok
szervezése

2025. 05. Ovodai ballagasra meghivjuk ovoda udvara Igazgatd és

a leendo elsds tanitd néniket. pedagdgusok

2025. 05. A lee’ndo elsds tanitok - sziloi iskola Pedagogusc?k és
értekezlet megtartasa Igazgat6

Tajékoztato plakatok,
felhivasok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire,
programjaira.

A volt nagycsoportos
o6vodasok meglatogatasa
(utankovetés), a pedagogusok
kozotti szakmai
tapasztalatcsere a gyermekek
fejlédési iitemérdl.

Folyamatos 6voda, iskola Pedagdgusok

Folyamatos iskola Pedagogusok

5. 3. Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

e A fenntarté onkormanyzattal. A kapcsolattartas Iényege az intézmény optimalis
miikddtetése, a torvényi eldirds, a szakmai Onallosdg ¢és a fenntartdi elvarés
Osszhangjanak figyelembevételével az intézmény érdekeinek képviselete. A
fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegli, korrekt

munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonods
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tajékoztatasra készen, szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is folyamatosan
egyeztetlink. Meghivjuk képviseldiket 6vodai rendezvényekre, programokra.

Az egészségiigyi szolgaltatékkal: A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére
vonatkoz6 feladatellatds alapja a fenntartd és az egészségiigyi szolgaltatd altal
megkotott megallapodas tartalma. A védond havonta egyszer ellatogat hozzank, és a
gyermekeknél felmeriild problémdkat megbeszélhetjiik vele, valamint elvégzi a
rendszeres tisztasagi vizsgalatot.

A pedagoégiai szakszolgalatokkal. A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis
vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése, valamint tandcsadas nevelési
kérdésekben.

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csaladgondozé egyiittmiikodésére
szamitunk, a hatranyos helyzetli ¢&s veszélyeztetett gyermekek problémadinak
megoldasaban. Nkt.8.§(2)

A kotelezd 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek ovodai foglalkozasrél valo tdvolmaradasat, és annak igazolasat. 5-nél tobb
igazolatlanul mulasztott nap esetén az igazgatonak értesitési kotelezettsége van a
gyermek tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosag €s a gyermekjoléti szolgalat
felé. 11 igazolatlanul mulasztott nap esetén az igazgatonak tajékoztatnia kell a
mulasztasrél az altalanos szabalysértési hatosagot. Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2)
bekezdése alapjan részt vesz az 6vodai nevelésben €s az igazolatlan mulasztasa egy
nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, akkor az évoda igazgatdja haladéktalanul
értesiti a gyermek lakohelye, tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

A nagykodzségben miikodé helyi hagyomanyorzé egyesiiletekkel, Civil
Szervezetekkel és a Szkultinfo Nonprofit Kft-vel is tartjuk a kapcsolatot. Igény szerint
részt vesziink a telepiilés iinnepségein: szép kortak napjan, falu karacsonyon, falu
farsangon, marcius 15.-ei tinnepségen. Az 6vodaban mikodo ,,Siindorgd” gyermektanc
csoport is gyakran fellép a telepiilés rendezvényein (ebben a nevelési évben a Matyo
lakodalmon).

Helyet adunk az egyhazi kezdeményezéseknek, a hittan oktatasara hetenként egy
alkalommal kertil sor.

Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal.

Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival.

Sziildi Szervezet vezetoségével és tagjaival.
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e A Telepiilés Képviseld Testiiletével.

6. Az intézmény ellenorzési terve

6.1. A nevelomunka ellenorzése

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagdgiai tevékenység
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és hatékonysaganak a vizsgalata,
annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken
kell a rendelkezésre allo eszkozoket, felszereléseket felujitani, korszerisiteni, illetve béviteni.
Teriiletei:

e Szakmai-pedagogiai tevékenység

o Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa

e Munkaltatoi jogkorbdl adodo feladatok (hataridok, jogszabalyi eldirasok betartasa)

Az ellendrzés alapelve, hogy a tényleges helyzetet Gsszevesse a célokkal, tervekkel,

megerdsitse az eddigi tevékenységet, lehetdséget teremtsen a célok és tervek modositasara.

Augusztusban a nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felijitasi munkalatok ellenérzése
az Igazgato és az Igazgato helyettes feladata, melyet felvaltva az elozetes megbeszéléseik
alapjan végeznek.

Az ellendrzéseket az ellendrzést végzd személyek az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint

végzik.
2024-2025 NEVELESI EV - ELLENORZESI TERV
FELADAT FELELOS ERINTETTEK | HATARIDO | CSOPORTOK
TER- igazgatéi (oazoatd
teljesitménycélok fenntarto £azE£410 aug. 31
. fenntarto
elfogadasa
rns sziilok kiscsoport
Sziiloi ertek?zletek igazgato ovodapedagogus | szeptember | kozépsod
megszervezése, , . K 10 csoport
MEGTARTASA ovodapedagdgusok 0 . p
Igazgatd nagycsoport
TER - Dolgozok , .
egyedi o6vodapedagdgusok ovodapgﬂagogus szep;%mber
teljesitmény '
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céljainak feltoltése
a feliiletre
egyeztetés céljabol

TER - Dolgozok

egyedrl , ' , 6vodapedagdgus szeptember
teljesitmény igazgato ok
A : , 30.

céljainak Igazgato

elfogadasa

Taniigyi Minden kiscsoport

dokumentumok igazgato 6vodapedagdgus | hoénapban | k6zépso

ellenérzése- igazgato-helyettes ok az OviKréta | csoport

OviKréta rendszerben | nagycsoport

- Felvételi és

mulasztasi naplo

- Csoportnapld

Csoportok

latogatasa, kiscsoport

pedagogusok igazgatd ovodapedagdgus | oktdber 15.- | k6zEépsod

munkaéjanak igazgato-helyettes ok ig csoport

ellenérzése: nagycsoport

- Beszoktatasi és

visszaszoktatasi

folyamat

ellendrzés

- T4jékozodas a

nevelési év

beindulasarol

Dolgozok

ellendrzése: igazgato-helyettes | minden 6vodai | évente két

- Munkaido, dolgozo alkalommal

munkafegyelem

betartasa - érkezés,

tadvozas

A gyermekek igazgato évente két | kiscsoport

fejlodését nyomon | igazgatd-helyettes | 6vodapedagogus | alkalommal | k6zéps6

kovetd ok csoport

dokumentécids nagycsoport

rendszer- teljes

kord ellendrzése.

Tehetséggondozo igazgato 6vodapedagogus | évente két | kiscsoport

és felzarkoztato igazgato-helyettes ok alkalommal | k6zéps6

programok, csoport

tevékenységek nagycsoport

ellendrzése.

Szokas, szabaly igazgato kiscsoport

rendszer igazgato-helyettes | ovodapedagogus | Alkalmanké | kozépso
ok nt csoport
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kialakulasanak nagycsoport
ellendrzése.
SNI gyermekek igazgato-helyettes dajkak Rendszerese | érintett
ellatasa, n csoportok
gondozasa — dajkali
feladatok
SNI ¢és BTM igazgatd ovodapedagbdgus Havonta | érintett
gyerekek igazgato-helyettes ok csoportok
fejlesztése —
fejlesztési terv
alapjan
SNI gyermekek érintett sziilok
sziileivel szakemberek és | 6vodapedagogus | Evente két
konzultalas a érintett ok alkalommal
gyermek fejlettségi | Ovodapedagdgusok igazgatd
szintjérol, fejlodési igazgato
iitemérol, egyéb
felmeriild
problémakrol.
Sziild-pedagogus
tapasztalatcsere.
Szakmai munka
ellenérzése - igazgatd 6vodapedagogus | okt.-jan.- | nagycsoport
Tevékenységek igazgato-helyettes ok apr. kozEépso
latogatasa szakmai pedagogiai nov.-febr.- | csoport
munkak6zosségvez | asszisztensek apr. kiscsoport
et dec.-marc.-
apr.
Szabadjatéek 1gazgato Havonta | nagycsoport
ellendrzése - igazgato-helyettes | ovodapedagogus kozépso
jatéktevékenység ok csoport
Kiscsoport
Mérés-értékelés Evente két | nagycsoport
dokumentacioinak igazgatd 6vodapedagogus | alkalommal | k6zéps6
ellenérzése igazgato-helyettes ok csoport
félévente. Ev Kiscsoport
végén az
értékelések és a
kovetkezd nevelési
évre vonatkozd
fejlesztések
meghatdrozasa.
Udvari igazgato 6vodapedagogus | Alkalmanké | nagycsoport
szabadjaték, igazgato-helyettes ok nt kozEépso
munkatevékenység csoport
ek ellenérzése Kiscsoport
Unnepségekre valo igazgato 6vodapedagogus Minden nagycsoport
késziil6dés, igazgato-helyettes ok tinnepség
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dekoracio, linnepre Isd: kozéps6

hangolodas. munkaterv | csoport
Kiscsoport
TER - Elézetes igazgatd
értékelési javaslat igazgatd értékelt junius 15.
elkészitése, az pedagogus
érintett
személynek valo
elkiildése.
FELADAT FELELOS ERINTETTEK | HATARIDO | CSOPORTOK
TER - Egyeztet6 igazgatd
megbeszélés igazgato értékelt julius30.
lebonyolitasa az pedagogus

elozetes értékelési
javaslat(ok)

alapjan.

TER - Végleges igazgaté

értékelés igazgato értékelt augusztus
elkészitése pedagogus 15
TER - Az igazgat6 igazgat6

dont az illetmény- igazgato értékelt augusztus
eltéritésrdl a pedagbdgus 31.
teljesitményértékel

és utan, a

teljesitményszinte

k megallapitasat

kovetden.

Dontését jelzi a
fenntarto felé.

6.2. A taniigy-igazgatdsi dokumentumok ellenorzése

2024. szeptember elsejétdl bevezetésre keriil az OviKréta tanulmanyi rendszer, melynek célja,
hogy az 6vodak szamdra a gyermekekkel, az 6vodai csoportokkal, és az alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsahoz informatikai tdmogatast nytjtson.

Ebben a rendszerben kell minden 6vodai dokumentumot 1étrehozni, feltolteni. Itt kell vezetni a
csoportnaplot, a gyermekek hidnyzasait, a felvételi és mulasztasi naplot és ide keriil feltoltésre
minden fontos dokumentum.

Felvételi és mulasztdsi naplo:

e Szempont: A napl6 adatainak tévesztés nélkiili kitoltése, folyamatos, naprakész

vezetése (az OviKréta rendszerben) a gyermekek adatair6l és hianyzasarol,
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hiszen ez az alapja a KIR statisztikai rendszer adatszolgéltatdsainak, mind a

belsd ellendrzés normativa igénylésének.

& Hataridd: folyamatos

§ Ellendrzést végzi: 1gazgatd

o Felelos: bvodapedagdgusok és igazgatd
e A naplo mellékleteként az dvodai nyilvantarto lap vezetése, havonkénti

Osszegzése. A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek l1étszamat kell

beirni minden nap.
E Hatarido: folyamatos

E Ellendrzést végzi: igazgato-helyettes

§ Felelos: 6vodapedagogusok

Az egyéni fejlédést nyomon kivetd dokumentdcio - ovodai mérési-értékelési rendszer

e Szempont: A rendszeres €s folyamatos megfigyelés és rogzitése
A nevelési év megkezdésével elsddleges feladatunk a gyermekek egyéni
megfigyelése, a csoportok neveltségi szintjének felismerése, amelyek rogzitése
utan kezdhetjilk meg a tervezd-szervez6 munkat.
& Hatdridg: évente két alkalommal: oktoberi mérés novemberben és az aprilisi
mérés majusban torténd ellendrzése.

Z Ellendrzést végzi: Igazgatd

§ Felelds: 6vodapedagogusok
Csoportnaplo:

e Szempont: A csoportnaploban a sziikséges adatok kitoltése utan az év eleji
felmérést, nevelési-oktatasi tervet, szervezési feladatokat el kell késziteni. A heti
terv, amely a naplo része az éves terv alapjan késziil.

g Hataridé: 2024. szeptember 15. majd naprakész folyamatos vezetés.

Z Ellendrzést végzi: 1gazgatod

§ Felelds: ovodapedagogusok

e Els6 6vodai napon a gyermekek is részesiiljenek balesetvédelmi oktatasban,

mely keriiljon rogzitésre a csoportnaploba! (balesetveszély, helyes
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magatartds az udvaron, sétak-kirdnduldsok alkalmaval nyoma legyen a
naploban!).
Munkatervek:
e A reszortfelelosok készitsék el munkaterveiket.
& Hatadrids: 2024, szeptember 15.
e 2025. augusztus 30.-an megtartandd tanévzard értekezletre minden felelds

készitse el irasbeli beszamolojat, értékelését.

Minden 6vodapedagogustol elvarom a szabalyos, naprakész, korrekt dokumentaciot és a

hataridék pontos betartasat!

A 2024/25-6s nevelési évre mindenkinek kitartast, jo6 munkat kivanok!

Pedagogusnak lenni azt jelenti, hogy végtelen kivancsisaggal, tiirelemmel, Kitartassal
batoritod a gyermeket, segited, hogy merjen, akarjon kibomlani, kinyilni, mint egy csoda,
hogy felszinre Kkeriiljon, kozkinccsé valjon a szivében rejtett érték. Ures szivii embert Isten
nem teremt!” (Bojte Csaba)
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Legitimacios eljaras

A 2024/2025-6s nevelési évre szol6 munkatervet az igazgatd elkészitette, a tanévnyito
értekezleten a neveld-testiilet megismerte, véleményezte és ellenvetést senki nem fogalmazott

meg.
Hatalyba 1épés ideje: 2024. szeptember O1.

Szentistvan, 2024. augusztus 30.

Konczné Besenyei Agnes
Ph. Igazgatd

A Szentistvini Gézengiiz Ovoda nevelétestiilete hatarozatképes iilésén  késziilt
jegyzOkonyvben szerepld 100%-os igenld elfogadd hatarozat alapjan 2024. év augusztus 30.
napjan a Szentistvani Gézenguz Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre szol6 Pedagogiai Miikodési
Munkatervét elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet képviseldi az aldbbiakban
hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

1. Nevelotestiilet képviseldje Jegyz6konyv hitelesitd
T6th Andrea Erzsébet Petroné Gorliczay Tiinde
igazgato helyettes

Jegyzokonyv vezetd Jegyz6konyv hitelesitd
Lukacs Erika Beraxané Pintye Melinda

Jovahagyta a fenntartd nevében
Doboné Koncz Judit polgarmester
egyetértési jogat gyakorolta

Sziilok K6zossége nevében (A véleményezési jogkdriikkel €ltek, ellenvetést nem fogalmaztak
meg.)

Sz.Sz elndke

Déatum: Szentistvan, 2024. augusztus 30.
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7. Mellékletek

1. sz.
2. 52
3. 52
4. sz
5. sz
6. sz.

1. sz

melléklet: A Szakmai Munkakézosség munkaterve

melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

melléklet: Sziiloi Szervezet munkaterve

melléklet: Munkavédelmi és tiizvédelmi munkaterv

melléklet: Egyéb munkatervek: konyvtdrosi, szertdirosi munkatervek
melléklet: Miiszakrend

melléklet: Jegyzokonyv és jelenléti iv
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