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INTEZMENY ERTEKELESE

2023-2024. nevelési év értékelése

Bevezetés:

A 2023/2024-es nevelési éviink a korabbi évekhez képest sokkal nyugodtabban kezd6dott. A nevelési év kezdetén kiilonleges intézkedéseket nem
kellett alkalmaznunk, ezért az 6vodai beszoktatas sziilokkel egyiitt tértént, igy biztositott volt a kicsik szamara a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor,
ami ebben az esetben nélkiilozhetetlen. Szeptember elseje minden kisgyermeknek biztonsagban telt, hiszen a vidam évnyito keretében mindenki
az édesanyjaval tolthette az els6 napot az 6vodaban, ahol kdzdsen tevékenykedtek, jatszottak. Ebben az évben szerencsére sok sziild €1t ezzel a
lehetdséggel.

A 2023/2024-es nevelési év munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a belsd ellendrzések és az onértékelések soran feltart eredmények alapjan
késziilt. A pedagdgiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba
felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank statisztikai adatait, a munkak6zdsség beszamolgjat, gyermekvédelmi felelds éves beszamolojat, a
sziil6k elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan gy(ijtott tapasztalatokat. Fontos, hogy a kiemelt feladatok
teljesiiljenek és a modszertani megujulds is elengedhetetlen. A beszamolé altal Ondk elétt is ismertté valnak a pedagdgiai munkank és a
célkitlizéseink. A nevel6testiilet munkéja tiikrozédik 6vodank kiilsd- belsé kdrnyezetében, valamint nyomon kdvethetd 6vodasaink fejlodésében.

Ovodank hossza tava mitkodésének titka, a kozosen kialakitott nevel6testiileti szemlélet, hogy a nevelési célokat, feladatokat a sziilokkel
egyiittmiikddve, neveldpartneri viszony kiépitésével valdsitjuk meg. Az d6voda minden dolgozdjaval szemben tdmasztott alapvetd elvaras, hogy
munkdja soran biztositsa a gyermekek fejlodéséhez sziikséges biztonsagérzetet, védelmezo szeretetet. Célunk: - az életkori- €s egyéni sajatossagok,
valamint az eltér6 fejlodési litemek figyelembevételével — eldsegiteni 6vodasaink harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat,
az esetleges hatranyok csokkentését.

Jelentds valtozést eredményezett ebben az ¢vben a 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1y €letpalyajarol (Puétv.) szolo torvény bevezetése és az
Uj kdznevelési jogviszony hatalyba 1épése 2024. januar elsejétol.



1. Pedagogiai folyvamatok

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elviaras: Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
stratégiai és operativ tervezés? munkakozosségek terveivel.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
miikodését iranyité éves tervek és a | tervezése.

beszamolok viszonya, hogyan épiilnek

egymasra?

Elvarasok Tervezés - stratégiai és operativ tervezés

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség munkatervével egyarant. Az 6vodank
pedagogiai programjanak céljai és tartalma Gsszhangban van az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak célrendszerével és
tartalmaval, valamint az Alapitd Okirattal. A pedagogiai programunk a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkoz6 célkitiizések, a
rendelkezésre allo eszkdzok, moddszerek, munkaformék és pedagdgiai kornyezet kozotti dsszhang megteremtésére torekszik, a
gyermekek életkori sajatossagainak maximalis figyelembevételével. A Szentistvani Gézengtuz Ovodaban a haroméves kortol kotelezd
ovodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocidlis fejlédésének
elosegitése. Ezen beliil:

— az egészséges ¢letmod alakitasa,

— az érzelmi, az erkolcsi €s a kozosségi nevelés

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.




Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado, szeretetteljes, kiegyensulyozott, nyugodt 1égkort, mint a szocializacid
¢s kozosségi nevelés, valamint az integracid alapkovét. A csoportok kialakitdsandl homogén életkorti csoportok szervezésére
toreksziink. fgy a harom 6vodai csoportbél egy kiscsoport (3-4 évesek) egy kozépsd csoport (4-5 évesek) és egy nagycsoport (6-7
évesek) mikodott
Az 6vodai élet, tevékenységi formai:

o Jaték

e Verselés, mesélés

e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

e Mozgas

o Akiilso vilag tevékeny megismerése

e Munkajellegili tevékenységek

e Atevékenységekben megvalosulo tanulds

A 2023-2024. éves munkatervben megfogalmazott feladatok teljes mértékben megvaldsultak, sét a be nem tervezett, varatlan
eseményekkel, programokkal kiegészitve.

1.) Felkésziilés az 01j jogviszony valtasra, amely 2024. januar 1-t61 1épett hatalyba.
Feladatok:

e 2023. szeptember 15-ig minden kdznevelésben foglalkoztatottat szoban ¢€s irasban is tajékoztatni kellett a jogviszony
valtozéasrol és ennek megfeleléen (Puétv. 157.§ (3) bekezdés felsorolja a tdjékoztatd tartalmi elemeit): illetmény,
kinevezés, munkaszerzodés modositasarol, stb.

e 2023. szeptember 15-ig a 2024. évi kotelez6 Pedagogus I1. eljarasba jelentkezett pedagdgus nyilatkozhatott, hogy a
2024. ¢évi Pedagogus II. eljarasban részt kivan-e venni. Nyilatkozat hidnydban az eljarés torlésre keriilt!

e 2023 szeptember 15-29. kozott a pedagogusnak lemondasi lehetésége volt. Ezt irasban nyilatkozat formajaban kellett
megtennie, melyet késébb nem vonhatott vissza. A mi intézményiinkben senki nem ¢élt ezzel a lehetdséggel, mindenki
elfogadta a jogviszony valtést.




e 2024. januar elsejétdl minden 6vodai dolgozd koznevelési foglalkoztatott lett. A Paétv. alapjan mindenkinek elkésziilt
az 0j kinevezése, munkakori leirasa.

e Az ovodaigazgato feladat ellatasra vonatkozo vezetdi megbizasa is modosult.

e A Puétv. alapjan modositasra keriiltek az évodai dokumentumok. A pedagdgiai program, a hazirend és az SZMSZ
modositasara a masodik nevelésnélkiili munkanapon keriilt sor. A hatalyos torvénynek megfeleléen (Nkt.25.§.) a fent
nevezett dokumentumokat az igazgat6 a neveldtestiilet bevonasaval késziti el €s a fenntartdé hagyja jova. Ezek alapjan
tortént a legitimacios eljaras is. A képvisel testiilet 2024. 01. 31.-én megtartott nyilvanos ilésén 5/2024. (1.31.)
hatarozatszadmon jovahagyta a fent emlitett dokumentumokat.

e Beiskolazasi terv elkészitése és elfogadasa.

e Regisztracié az OviKréta rendszerbe.

2.) A kiegészitett ONOAP feladatainak megvalésitasa szintén realis, fontos feladatunk volt tobbek kozt:

o Testi és a mentalhigiénés egészség fejlesztése

e Kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa, a fenntarthatosagra vald nevelés (pl. szelektiv hulladékgytijtés
csoportonként és 6vodai szinten is, komposztalas, kupakok folyamatos gytijtése és az tijra hasznositas).

o Korszeri taplalkozas eldsegitése (pl. magas cukor-, so-, és telitetlen zsirtartalmu ételek, cukrozott, édes italok
elkertilése...)

e Mozgasigény mindennapi kielégitése, mozgasfejlesztés.

3.) Az intézmény szabalyozé dokumentumai:

e Pedagogiai program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Eves pedagdgiai-miikodési munkaterv

Egyéb munkatervek, munkaidd nyilvantartas, stb.




Az intézmény altal megfogalmazott pedagogiai célok a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott - 2018.1X.1-t61
modositott - Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok teljesiilésének megvalosulasat szolgaljak.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési
év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezomunkéjaban és annak iitemezésében. A pedagodgiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tematikus
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. A tervek megvaldsitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai
gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgaljak.

Pedagogiai adminisztracio, tervezés:

Csoportnaplé: Pedagogiai Programunkra épiild, differencialt, pedagogiailag értékes, modszertanilag atgondolt nevelési tervek irodtak
mind a két félévre az intézményi szokasok megtartasaval, az adott korcsoport életkorahoz igazitott tervezéssel.

A fejlédést eldsegitd tartalmakat az 6vondk a nevelési terv, éves tematika mentén épitették fel és heti szinten terveztek. A havi
tevékenységek rovid dsszefoglalasa a napld dokumentacios részét képezi.

Mulasztasi napld: A mulasztasi napld adatainak tévesztés nélkiili vezetése nagyon fontos, hiszen alapja, mind a KIR statisztikai
rendszer adatszolgaltatidsanak, mind a belsd ellendrzés normativa igénylésének. A naplok vezetése minden nevelési év elején

megbeszélésre kertil, de mindig adédnak 11j helyzetek, bizonytalansagok, amit elézetes megbeszélés és a jogszabalyi hattér kovetése
és betartasa soran folyamatosan rogzitiink, esetleg javitasra is sor keriilhet. A hianyzasok, mulasztasok igazolasa el6térbe kertilt a
Gyermekvédelmi torvény szabalyozéasa miatt.

Oktatdsi azonositd igénylése minden 6vodas gyermek, 0j dolgozo6 szamara, Oktatasi Hivatal.

Az oktatasi azonosito igénylése, tanuldi-alkalmazotti jogviszony valtozésainak folyamatos feltoltése, bejelentése kiemelt figyelmet
igényel. Az elektronikus rendszer allando javitasa, frissitése, a nagyszamu igényekhez valo igazitasa folyamatos ellendrzé munkat
kovetel meg.




A gyermekek fejlettségének nyomon kovetése minden pedagogus feladata, erre a célra szolgal a gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentécid folyamatos vezetése. Minden sziil6i értekezleten az dvodapedagogus kotelessége, hogy megtekintés €s alairas céljabol
atadja a sziilonek ezt a dokumentaciot. Mas alkalommal, fogado oréan, eldre egyeztetett iddpontban is lehetdsége nyilt/nyilik a sziilonek,
hogy az 6vodapedagogusok tajékoztatast nyljtsanak a gyermeke fejlédésérol, amennyiben igényt tart rd. Sajnos tovabbra is kevés
szil6 €It ezzel a lehetdséggel.

KIRA rendszer miikodtetése: Az dvodaigazgatd €s a pedagdgiai asszisztens kapott jogosultsdgot a rendszer miikodtetésére. A
hianyzésok, tdvol maradasok havonta torténd jelentése a feladatunk. A besorolasok, kinevezések modositasa, ezek adminisztralasa
szakértelmet igényel, ezért ezt a feladatot nem tudtuk vallalni.

Pedagogiai folyamatok —Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikddik az ellenérzés | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
az intézményben? ellendrzést végeznek.

Elvarasok

Az ellenorzés miukodtetése az intézményben

Az ellendérzés ¢€s értékelés célja a pedagdgiai gyakorlat segitése ¢€s fejlesztése. Belsd ellendrzések legfontosabb feladata az
intézményben foly6 pedagogiai tevékenységek megfigyelése, annak feltdrasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a pedagdgus
munkajat.

Tajékozodni a rendelkezésre allo szakmai felszerelések, fejleszté és szemléltetd eszkozok hasznositasarol, ezek bdvitésének,
korszertsitésének igényérol.

Bels6 ellenérzési-értékelési rendszeriinket is aktualizalnunk kellett a megvaltozott elvarasoknak megfeleléen. Uj latogatasi-ellendrzési
szempont szerinti értékelés, vazlatirds, onértékelés ¢és reflexid voltak az ujszerli elemei az ellendrzéseknek. Minden csoport
munkdjanak ellendrzése megtortént az ) szempontok szerint. Az ellendrzésbe bevontam az SZMSZ-ben meghatarozott vezetoket,
akik ¢éltek ezzel a lehetdséggel.




Teriiletei:
- Dokumentumok, irasbeli munkak ellendrzése
- A felel6sok munkdajanak, a hataridok pontos betartasanak az ellendrzése.
- A csoportokban kialakult szokas és szabaly rendszer ellendrzése.
- A neveldmunka feltételeinek ellendrzése.
- A pedagodgiai, szakmai munka ellenérzése, elemzése, értékelése.
- A pedagodgiai program megvalosuldsanak nyomon kovetése, ellendrzése.

Az intézményben belso ellenérzést végeztem. Az intézményi ellendrzés:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel.

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely iddszakaban megvalosulhatott.

Célja:

» Szeptemberi beszoktatas, befogadas.

* Csoport szokdsainak, szabalyainak alakulasa.

« Udvaron, csoportszobaban a szabad jaték, mozgas és a nyari udvari élet szervezése.

Hatarid6: folyamatosan

Tervezett megfigyelés:

Célja: A kiemelt feladatok megvalositasdnak mikéntje, tdjékozodas az 6vondk, dajkdk, pedagogiai asszisztens munkdjarol, a
csoportokrdl informaciogytijtés és ezek eredményeinek rogzitése.

Jaték/kezdeményezés/tevékenység/projekt megfigyelése csoportlatogatasok, hospitalasok alkalmaval. A kiemelt figyelmet igényld
gyerekek, SNI és BTMN gyermek differencialasa is szempont volt a megfigyelés soran.

Dokumentum ellenérzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok pontos hataridére vald vezetése:

* dvodai csoportnaplo

» felvételi és mulasztasi naplo




* gyermeki anamnézis, a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio (fejlodési naplo)

Fokozottan kell figyelni a pontos és mindig naprakész dokumentumvezetésre.

Eredmény: A pedagdgusok €s a pedagogiai asszisztens is koriiltekintden és napra készen vezetik a dokumentumokat.

A dajkak ellendrzését az 6vodaigazgatd-helyettes végezte, melynek dokumentéacioi megtalalhatok az ,,Ellenérzés mappaban™.

A csoportlatogatas tapasztalatait a latogatott csoport pedagogusaival egyéni konzultacié keretében beszéltilk meg. A szakmai munka
nyomon kovetése és ellendrzése céljabol minden csoportban tortént latogatas a beszoktatds iddszakéaban, év kdzben pedig a szokasok,
szabalyok, gondozasi feladatok megvalosulasanak ellenérzése tortént. Megfigyeltem a szabad jatékot, a kiilonbozo tevékenységeket
¢s a hospitalasok alkalmaval is tovabbi betekintésre volt lehetéségem a pedagdgusok munkajardl €s a csoport életével kapcsolatban.
Az egészséges életmodra nevelés, hangstlyozottan a mozgas fejlesztése kiemelt ellendrzési teriiletet képezett, hiszen kiemelt
feladatunk volt ebben a nevelési évben. A Pedagogiai Programunkban és az éves munkaterviinkben meghatarozott kiemelt
feladatunknak szinteréiil szolgalt az intézmény két udvara, ahol a lehetd legtobb id6t toltotték a gyermekek, tudatosan tervezett,
szervezett szabad mozgéssal, jatékkal. Megemliteném a ,,Gézenglzok kiskertjét”, ahol szintén sokat tartozkodtak a kozépsds és
nagycsoportos gyerekek, hiszen az egészséges életmodra neveléshez hozzatartozott a sajat magunk altal megtermelt zoldségek,
gytimolcsok fogyasztasa. Ebben az évben hagymat, répat €s retket iiltettek, valamint egy agyas paradicsom, paprika palanta és uborka
lett iiltetve. Igen szép, egészséges bio zoldségeket fogyaszthattak a gyermekek.

A kornyezettudatos magatartasra nevelésben kiemelt jelentdsége volt a szelektiv hulladékgylijtésnek €s a komposztalasnak. A
kupakgyiijté szivben szelektiven gytjtjiikk a kiilonféle kupakokat, mely az érzelmi nevelés mellett szintén az Gjrahasznositas egyik
formajat segit megtanitani a gyerekeknek. Tovabba a felajanlasokkal a beteg kisgyermekek gydgyulasat taimogatjuk, segitjiik.

Az ellendrzés tapasztalatainak osszegzése:

- Az 6vodéban a beszoktatas €s a szokas-szabalyok kialakitdsa azonos elvek mentén tortént.

- Az étkeztetés szokasainak kialakitasa mindharom csoportban hasonloképpen torténtek. A kiscsoportban az 6nkiszolgalas, mig a tobbi
csoportban mar a naposi munka keriilt elétérbe. Ez is része a munkara nevelésnek, mely nagyszerlien mitkodik 6vodankban és a
gyermekek is igen kedvelik a naposi munkaval jaré feladatokat. Bevezetésre keriilt a folyamatos tizoraiztatas. Honapokon keresztiil
probalkoztunk, viszont minden csoportban hasonld negativ tapasztalatok miatt visszatértiink a régi jol bevalt rendszerhez.




- Az egészséges életmddra nevelés elvei a csoportokban megvalosultak. Keriiltiik a cukros ételek és italok fogyasztasat, elétérbe
helyeztiik a zoldségek, gylimdlcsok gyakoribb, naponta, esetleg napi két alkalommal torténd kinalasat.

- A tornaszoba beosztasat a csoportok betartottak, a testnevelés foglalkozas a csoportokban differencialtan tortént.

- A jatékba agyazott tanulas modszeres tervezése €s alkalmazasa mind a 3 csoportban megvalosult.

- A szabad jaték fontossaganak szem el6tt tartasa is megvalosult mind a harom csoportban.

Pedagoégiai folyamatok —Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
programban meghatarozott gyermeki | dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
értékelés miikodése a gyakorlatban? esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselgjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

Elvarasok A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.¢ - az 6vodanak, az 6vodas gyermek fejlodését nyomon kell kdvetni, €s azt irdsban is rogziteni.
A torvénynek megfeleléen mind harom csoportban folyamatosan nyomon kovették az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését s
azt évente két alkalommal (oktober és majus) rogzitették a személyiségfejlodési naploban. Errdl természetesen megtortént a sziilok
tajékoztatasa is. Minden sziil6i értekezleten az 6vodapedagogus kotelessége, hogy megtekintés és aldirds céljabol atadja a sziilonek ezt
a dokumentaciot. Mas alkalommal, fogad6 oran is lehetdsége nyilik a sziilének, hogy az 6vodapedagdgusok tajékoztatast nyljtsanak
a gyermeke fejlodésérol, amennyiben igényt tart rd. Sajnos kevés sziil6 élt ezzel a lehetdséggel.

10




Pedagogiai folyamatok —Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenorzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi

onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formiban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény stratégiai dokumentumai

készilnek.

munkénkat segitik.

Torekszem a Pedagdgiai Program, a vezetdi program, az &t évre szold Onértékelési program és az éves munkaterv koherencidjara.
Ezek figyelemmel kisérése folyamatos, az aktualis feladatokat kozosen megvizsgaljuk, megoldasukra operativ tervként munkatervek

Mindezek a gyermekekkel kapcsolatos munkank mindségi fejlodését, a mindsitéssel, tanfeliigyelettel és az onértékeléssel kapcsolatos

2023. szeptember - oktober elsejére elkésziiltek az alabbi taniigyi dokumentumok:

. Munkaterv a 2023-2024-es nevelési évre

. Az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetéshez sziikséges dokumentumok eldkészitése.
. Onértékeléshez sziikséges dokumentumok, csak intézményi 6nértékelés maradt

. SZGO alkalmazottainak munkaidd beosztasa

. Belso ellendrzési terv

. Kozzétételi lista
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. Munkatervek: Gyermekvédelmi munkaterv, Szakmai munkako6zdsségi munkaterv és az egyéb feleldsok munkatervei

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval tortént, a Sziild1 Szervezet és a fenntart6 €lt a véleményezési jogaval. Az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtortént. Biztositott volt a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiitkodés.

A koz6s gondolkodas a stratégiai célok belsévé valasa alapvetéen meghatarozza az 6voda 1égkorét, megitélését. VezetOtarsaimmal
nagyon erds a kozos gondolkodas. Alapvetden legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal vald legoptimalisabb egylittnevelést. Ebben az évben sokkal tobb id6t toltdttem
a sziilokkel, sokat beszélgettink a céljainkrol, terveinkrél és igyekeztem kihasznalni a nyilt napok adta lehetdséget a sziil6i
kapcsolattartas erdsitésére. A sziilok sokkal dsszetartobbak voltak a korabbi évekhez képest.

Mingsitésben, tanfeliigyeletben részt vevo pedagogusok és eredményeik

Ebben a nevelési évben nem tortént mindsités és tanfeliigyeleti ellendrzés. Az 0j térvény alapjan csak a gyakornoki vizsga a kdtelezd
a pedagogus életpalya keretein beliil.

A Pedagdgus II. fokozat 6nkéntes jelentkezésen alapul. Nem jelentkezett senki mindsitd eljarasra.

A pedagodgus és vezetdi tanfeliigyelet, valamint az onértékelés is kivezetésre keriilt. Megmaradt az intézményi tanfeliigyelet és 2024.
szeptember elsejétd] bevezetésre keriil az OviKréta informatikai adminisztraciés rendszer alkalmazasa, vezetése, valamint a TER.
Ezaltal ismét tobb 1) feladat harul rank.

Gyvermekek mérése-értékelése
Sziiloi és syermeKki elégedettség mérések eredményei

Ebben a nevelési évben a mar évekkel ezelbtt kidolgozott rendszer alapjan tortént a gyermekek mérése, értékelése mind a harom
csoportban. Az eredményeket egyénenként, csoport €s 6vodai szinten is értékeltiik, majd rogzitettiik az informatikai rendszerben.
A mérések eredményeit 6sszehasonlitottuk €s kovetkeztetéseket vontunk le, a fejleszthetd teriiletekre fejlesztési tervet készitettiink.
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Intézményiinkben folyamatosan kovetjiik a gyermekek fejlddési folyamatait, ezeket dokumentaljuk és sziikség esetén fejlesztési tervet
készitiink. Az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden tortént az egyénre szabott fejlesztés, értékelés, melyek a fejlodést nyomon kovetd
napléban, dokumentacioban rogzitésre keriiltek, nyomon kévethetok.

A mérések soran kapott eredmények alapjan jol lathatova valik az egyes gyermekek fejlodési liteme, az esetleges fejlodésbeli
clakadasok, amely alkalmakor az ok megtalalasa és a fejlédés ,,qjrainditasa” a feladatunk (esetleg kiilsé szakemberek bevonasaval).
A csoportok éves értekelésébdl jol 1athatok a kidolgozott mérés-értékelés rendszeriink eredményei, mely szerint egyéni, csoport szinti
¢s ovodai szintli eredményeket rogzitettiink diagramok forméjaban, valamint szobeli kiegészités is tortént hozza. (lasd: Mérés-
értékelés dosszié)

Felmértiik és értékeltiik az iskolaba mené gyermekek tudasat, fejlettségi jellemzéit az Ovodai Nevelés Orszagos Programja alapjan.
A fent felsorolt mérések alkalmasak a fejlédési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek szolo feladatok
meghatarozasara, a fejlesztési tervek elkészitésére.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal az 6vodapedagdgusok folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek sziil6i értekezlet, illetve
fogadoora formajaban az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden.

Az elmult nevelési évben elballagott gyerekek nyomon kovetése is megtortént. Az 6vodapedagdgusok meglatogattak az elsds
tanulokat és megnézték mennyit fejlodtek egy €év alatt. A bemutatd orak soran visszajelzést kaptak a gyerekek tudéasarol,
magatartasarol. Ilyenkor szdbeli konzultacio is torténik a pedagdgusok kozott. Lathattuk dket egyes linnepségeken, szerepléseiket,
fellépéseiket nyomon tudtuk kovetni. A tanitonéni sok pozitiv visszajelzéssel dicsérte az 6vodapedagogusokat. Az elismerd szavak
bizonyitjak, hogy rendszeres, napi szintii, felkésziilt szakmai munka folyik intézményiinkben ¢és elhivatott pedagégusok dolgoznak
ovodankban.

KISCSOPORT — KATICA csoport mérés-értékelési rendszere osszesitett tablazatban

A 2023-2024. nevelési évben az Gjonnan érkezd gyermekeknek oktober honapban elvégeztiik a bemeneti mérést.
Az elsé fél évi eredmények teriiletenkénti alakuldsa csokkend sorrendben: szocializacid, érzelmi nevelés; egészséges életmod; anyanyelvi nevelés,
mozgasfejlettség, jaték, zenei nevelés, kdrnyezeti nevelés, vizudlis tevékenység, értelmi nevelés, tanulds, munka. Természetesen egyéni tempdban
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fejlodnek a gyerekek, mindenkinek van erdssége és gyengesége is. A fejlodés nyomon kdvetése érdekében illetve fejleszté-neveldé munkank
eredményességének ellendrzése céljabodl a vizsgalatot megismételtiik 2024. 4prilisban.
Az els6é mérések utan Fejlesztési terv alapjan egyénenként is fejlesztettiik az esetlegesen raszoruld gyermekeket a sziikséges teriileteken. A nevel6-

oktaté munka sikerességét az alabbi diagram jol tiikkrézi. Minden gyermek esetében kimutathaté fejlodés.

Kiscsoportos gyermekek mérési atlaganak alakulasa a 2023.-2024. nevelési évben
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A csoportatlag vizsgalata is egyértelmiien a gyermekek fejlodését mutatja. Kiemelkedd fejlodés mutathaté ki a jaték, a zenei nevelés, a
szocializacid, az egészséges ¢letmodra nevelés terén is.

Csoportatlag alakulasa mérési teriiletenként
2023.-2024. Kiscsoport
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Erésségek

Gyengeségek

Altalaban odafigyelnek egymasra, nagyon ritkan bantjak
meg tarsaikat a gyermekek.

Jatéktevékenységiik kozben nyugodt, vidam a 1égkor, bar
chhez sziikség van még a felndttek jatékban vald
részvételére is. (Két gyermek allandé pedagdgusi
jelenlétet igényel.) Figyelemmel kisérik a gyermekek az
eléjik allitott példat és 4ltalaban igyekeznek ezt
adaptalni sajat viselkedésiikben, tevékenységeikben is.

Azj szokasok betartdsa nem okoz nekik gondot (kivétel
két gyermek), konnyli 6ket motivalni ezek elsajatitasara.

Az 1) ismereteket, jatékokat, tevékenységeket szinte
mindig érdeklédéssel és szivesen fogadjak.

Vidam, nyitott gyermekek. Ugyesen elfogadtak a t6liik
eltérd fejlodési szinten 4allo6 tarsaikat. Gyorsan
hozzaszoktak a massaghoz.

A jatékeszkozok helyre rakdsa még nem valt
mindenkinél szokassa, tobbek figyelmét fel kell erre
hivnunk.

Sajnos van csoportunkban két gyermek, akik nagyban
megnehezitik a nyugodt, vidam légkér megtartasat.
Fokozott odafigyelésiink sziikséges. Nehezen viselik a
10 fonél nagyobb Iétszdmot. Ingerlékenyebbek,
nyugtalanabbak lesznek. A szokas- Sszabalyrendszert
nagyon nehezen fogadjak el, azok elsajatitasa pedig még
nehezebb szamukra. A tervezett tevékenységekben valo
részvételre ritkan lehet 6ket motivalni. Egyikdjiik SNI, a
masik gyermek vizsgalati idOpontra var.

Nagyon nagy a beszédhibasok aranya, ami azonban 5
¢éves korukig még sokat fejlédhet fejleszté munkankkal
igyekszlink ezt javitani. Remélhetdleg kevesebb
gyermeknek lesz sziiksége logopédiai fejlesztése!
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Sziil6k elégedettségének megoszlasa
Kiscsoport 2023.-2024.

1%
|

= Elégedett/ = Nem
Altaldban elégedett
elégedett

17



Gyermek elégedettségi vizsgalat - Kiscsoport
2023.-2024.
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KOZEPSO CSOPORT - PILLANGO csoport mérés-értékelési rendszere osszesitett tablazatban:

Idépont: 2023. oktober-novemberben és 2024. aprilis-majus

A 2023.-2024. nevelési évben az elsé mérést 2023. oktdberben és novemberben végeztem. A fejlodés nyomon kovetése érdekében illetve fejleszto-
neveld munkank eredményességének ellendrzése céljabol a vizsgalatot megismételtem 2024. aprilis- majusban.

Az els6 fél évi eredmények szépen alakultak a tavaly méréshez képest minden teriileten tapasztalhato a pozitiv fejlédés. A matematikai nevelés
teriiletén volt a legalacsonyabb az eredmény, de az azért fordulhatott el mert ez a teriilet még csak most keriilt bevezetésre.

Az els6 mérések utan Fejlesztési terv alapjan egyénenként is fejlesztettem az esetlegesen raszoruld gyermekeket a sziikséges teriileteken.

A masodik mérést 2024. aprilis-majus honapban végeztem.

Minden teriileten megfigyelhetd a pozitiv valtozas, fejlédés. Egyéni litemben minden gyerméknél megfigyelhetd a fejlodés, bar néhany gyermeknél,
egyes teriileteken visszaesés is tapasztalhato. Ezeknek a gyerekeknek fejlesztési tervet készitettem, ami alapjan egyénileg fejlesztettem dket. A
kovetkezd nevelési év elején a fejlettség mérésének eredményeként fogom valtoztatni, kiegésziteni.
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A csoport erésségei

A csoport gyengeségei

vk wnN

Tobb gyermek jo kéziigyességgel rendelkezik, a csoport nagy
része szeret barkéacsolni, rajzolni, szinezni.

A csoport 0sszetartozasa erds, barati kapcsolatok alakultak ki.
A gyerekek érdeklédoek, kivancsiak.

Jol motivalhatok.

Ismerik és betartjak a szokés ¢és szabalyrendszert.

No gk w

Nagyon sok a beszédhibas gyermek, rajuk kiemelten figyeliink,
sok jatékos gyakorlatot végeztiink - levegddramlas megfeleld
szabalyozasa (fujas és szivas), hangutanzos gyakorlatok,

Két BTMN gyermek van a csoportban és vannak még gyerekek,
akik vizsgalatra varnak. Ok a csoportban a leggyengébbek, tobb
terlileten lemaradast tapasztaltam naluk, ezért szdmukra
fejlesztési tervet készitettem. A terv alapjan rendszeresen
fejlesztettem Oket. Két kisfii gyakran beteg, sokat hidnyzik,
ezért sokszor kimaradtak a fejlesztés.

Konfliktuskezelési ismereteik hianyosak.

Néha eléfordulnak agressziv megnyilvanulasok.

Megfeleld higiénias szokasok hianya.

Széthuzasok, kirekesztések egyes gyerekeknél.

Munkajellegii tevékenységek iranti érdektelenség.
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Csoportatlag alakulasa mérési teriiletenként
2023.-2024. K6zépso csoport
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K6zépso csoportos gyermekek mérési atlaganak alakulasa
a 2023.-2024. nevelési évben
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Gyermeki elégedettség vizsgalata - Kiscsoport
2023.-2024.
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A NAGYCSOPORT - SUNI csoport mérés-értékelési rendszere osszesitett tablazatban:

124

Idépont: 2023. novemberben és 2024. aprilis

A 2023.-2024. nevelési évben a gyermekek mérését elsé alkalommal 2023 novemberében végeztiik el 18 {6 részvételével. A fejléddés nyomon
kovetése érdekében, illetve fejleszté-neveld munkank eredményességének ellendrzése céljabol a vizsgalatot megismételtiik 2024. aprilisaban.
Hat gyermeket nem mértiink mivel nagyon rovid id6t toltdttek nalunk ahhoz, hogy teljeskortien értékelni tudtuk volna 6ket. Az esetiikben szobeli

értékelést végeztiink aktudlis fejlettségiikrdl Az elsé mérések utan Fejlesztési terv alapjan egyénenként is fejlesztettiik az esetlegesen raszoruld
gyermekeket a sziikséges teriileteken. A neveld-oktaté munka sikerességét az alabbi diagram jol tiikrozi. Minden gyermek esetében kimutathaté
fejlédés A csoportatlag vizsgalata is egyértelmiien a gyermekek fejlddését mutatja. Kiemelked6 fejlédés mutathatd ki a vizualis nevelés és a
matematikai nevelés terén is.

A 2023-2024-es nevelési év soran kétszer vizsgaltuk a nagycsoportos gyermekek iskolaérettségének szintjét, mely eredményeként kimutathat6 a
fejlodés. Leginkabb a rendszeresen ovodaba jaro, keveset hianyzo gyermekek esetében szembet{ing a fejlédés. Sajnos tobben vannak, akik sokat
betegeskedtek, otthon nem kaptak megfeleld odafigyelést, fejlesztést, ezért fejlettségi szintjiik elmarad korcsoportjuktol.

Magycsoportos gyermekek iskolagrettségi eredményeinek alakulasa

2022.-2024. newvelési évben

Q = N W oA N0 MR
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Elert atlag pontszam
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Csoportatlag alakulidsa mérési terliletenként
20232 .-2024. Nagycsoport
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Gyermek elégedettségi vizsgalat - Nagycsoport
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Csoport és intézményi szinten elért eredményeink:

Sziiloi és gyermeki elégedettség mérések is torténtek intézményiinkben

Ssz. Mérés Szama Eredménye Mit tettiink? =
1. Igény- elégedettség mérések
1.1. - Sziiloi 1 99 %-o0s. Annyira elenyész0 az elégedetlen sziilok szama egy-egy kérdésnél, hogy nem
kiscsoport tortént kiilonleges intézkedés.

Egy gyermek sziildje 4 honap 6vodaba jaras utdn még ugy latta, nem fejlodott
gyermeke. Egy pedig nem elégedett a sziiloknek, csaladoknak szervezett
programokkal. A 16-bol 15 sziil6 tartja sziikségesnek az egyéni konzultaciot a
pedagogussal.

A csoport Osszetételéhez képest igyeksziink minden lehetdséget kiaknazni a
gyermekek egyéni fejlesztése érdekében. Reméljiik, a kovetkezd mérés
alkalmaval mar minden sziild elégedett lesz gyermeke fejlodésével

A sziilok és csaladok szamara szervezett programokon nem kivanunk valtoztatni,
hiszen sok sziil6nél tapasztalhatd, hogy még ennyi nyitott programon is nehezen
tud megjelenni munkahelyi nehézségek miatt.

Meglep6 adatként fogadtuk, mennyi sziild tartja fontosnak az egyéni
konzultaciot, mire kideriilt, hogy 6k nem az o6vodapedagogusok altal
folyamatosan felkinalt fogadd o6ra lehetdségét szeretnék igénybe venni, hanem
csupan érkezéskor, tdvozaskor szeretnének gyermekeikrdl bovebb felvilagositast
adni. Erre a kovetkezd Sziiloi értekezleten ismételten kitériink, és elmondjuk
sziiloknek az ajtoban torténd hosszasabb beszélgetés esetlegesen veszélyeztetd
hatasat, a csoportszobdban jatszo gyermekre.
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Ssz. Meérés Szama Eredménye Mit tettiink? 2
Sziil6i 1 98% Annyira elenyész6 az elégedetlen szililok szama egy-egy kérdésnél, hogy nem
kozépso tortént kiilonleges intézkedés.
csoport
Sziiléi 1 A sziil6i elégedettseg a nagycsoportban 98%-os lett az iden. 14 szil6 vett részt a
nagy- 98% mérésl?en. Osszesen 3 teriile’ten’ volt e}égedetlenség. 1-1 szﬁlc’ir nem ,VOlt
megelégedve a gyermeke szamara felkinalt programokkal, az 6voda 4ltal
csoport szervezett programokkal és egy sziilé nyilatkozta, hogy gyermeke nem szeret
6vodaba jarni.
A sziilok és csaladok szdmadra szervezett programokon nem kivanunk valtoztatni,
hiszen sok sziilonél tapasztalhatd, hogy még ennyi nyitott programon is nehezen
tud megjelenni munkahelyi nehézségek miatt. A gyermekeknek felkinalt
programok is nagyon széleskorliek, igényesek, ezeken sem tudunk valtoztatni,
hiszen ezeknek a programoknak anyagi vonzatuk is van. Annak érdekében, hogy
szivesen jarjanak Ovodaba és a programokkal elégedettek legyenek,
jatékeszkozokkel bovitettiik a csoportunkat, illetve ujabb, valtozatosabb
csoportszintli programlehetdségeket kinaltunk fel.
1.2. - Gyermeki 1 94 %-0s Legkevésbé kedvelik a gyerekek a pihenést, 7 gyermek. Az 61tozkodést, az épitd
kiscsoport elégedettség jatékot és az linnepélyeket ketté-kettd gyermek nem kedveli. Egy-egy gyermek

pedig a szerepjatékban és az dbrazolasban nem vesz részt szivesen.

Mivel ez a mérés Osszel tortént (akkor 19 f6 volt a csoportlétszdm), az év soran
megprobaltuk szamukra pozitiv megerdsitéssel, sok biztatassal, dicsérettel
vonzova tenni ezeket a tevékenységeket, mely véleményiink szerint sikeres volt.
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Ssz. Meérés Szama Eredménye Mit tettiink? 2
- Gyermeki 1 89 %-0s . g et 1% Al
kzépsi elégedettség Legtobben a délutani plhe,nest ¢s az oltorsz(.ies:c Jeloltelf meg, hogy nem
kedvelik. Ezen sok gyakorlassal, biztatassal és dicsérettel probalunk segiteni. A
csoport e e ST . " .
délutani pihenést is probaljuk megkedveltetni a gyerekekkel tobb mese, altatodal
hallgatassal, simogatassal ¢és egyéni banasmod alkalmazésaval. A teritést
elenyész6 szazalékban nem szeretik a gyerekek.
Minden gyermek kedveli az udvari jatékot, az asztali jatékot, az épitd jatékot a
szOnyegen 1 gyermek nem szereti, a szerepjatékot, az abrazolo tevékenységeket,
a mozgast, a mesélés-verselést, az ének-zenét, a fogmosast, és az linnepségeket.
A matematikai tevékenységet és a teritést a gyerekek 100%-a kedveli, az
oOltozkodést €s a pihenést pedig a gyerekek 93%-a kedveli.
- Gyermeki 95 %-0s
nagy- . . A gyerekek 21%-a nem szivesen vesz részt a szerepjatékokban, Oket pozitiv
1 elégedettség i rn . Lot . e
csoport megerdsitéssel sok-sok dicsérettel probaljuk motivalni, aktivizalni. Az

abrazolast sem kedvelik néhdnyan, ennek érdekében uj témakat és eszkozoket
igyekeztiink javasolni, felkinalni a gyerekek részére. A déli pihenést sem
kedvelik (21%), hiszen a nagycsoportban mar csokken az alvasigény, ezért a
pihend 1d6t igyekeztiink kitolni a lehetdségekhez képest és hamarabb felkelni.
Ezaltal is roviditeni a csendes pihend id6tartamat. A munka jellegli
tevékenységek soran sok dicséretet, pozitiv értékelést alkalmaztunk, ezzel is
erdsitve onbizalmukat és feladat tudatukat.
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OVODAI SZINTU ELEGEDETTSEG MERESI EREDMENYEK
2023.-2024.

Gyermeki elégedettség osszegzése

A gyermeki elégedettség Ovodai szinten 96%o.

Az el6z0 évi eredményhez képest 2%-kal emelkedett. A tavaly leginkdbb nem kedvelt tevékenységek a szerepjatékok €s az ebéd utani pihenés volt.
A szerepjatékot mostanra 4%-kal tobb gyermek kedveli, mint korabban. Az ebéd utani pihenés azonban még inkdbb nem kedvelt a gyermekek
korében, 12%-kal tobben jelezték azt, hogy nem szeretnek ebéd utan pihenni. Ebben a nevelési évben tobben jeleztek Gjabb teriileteken nem
kedvelést; ezek: az abrazolas (2%-kal tobb) és az 6ltdozkodés (4%-kal tobben nem kedvelik). Ezek mellett az épitdjaték, mozgas, ének-zene, naposi
munka, tinnepélyek teriiletén vannak néhanyan, akik nem kedvelést jeleztek, de szamuk nagyon kevés. Mivel ez a mérés dsszel tortént, az év soran
megprobaltuk szamukra pozitiv megerdsitéssel vonzova tenni ezeket a tevékenységeket, mely véleményiink szerint sikeres volt.

Megallapithatd 6sszességében, hogy az el6z6 évhez képest Ottel tobb teriiletet kedvelnek 100%-o0s ardnyban a gyermekek. A szerepjatékot sikertiilt
jobban megkedveltetniink a gyermekekkel, az ebéd utani pihenésre azonban egyre kevesebb gyermeknek van igénye, illetve a sziil6k hianya is oka
lehet annak, hogy ezt a gyermekek még inkabb nem kedvelik. Az 61t6zkddés teriiletén tapasztalhaté nem kedvelések emelkedése az otthoni és
6vodai szokasok kiilonboz3sége miatt is lehet. Sok gyermek nem szokott hozza, hogy 6nalléan probaljon meg 6ltdzni. Oket pozitiv megerdsitéssel,
sok biztatassal, dicsérettel motivaljuk.
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Gyermek elégedettségi vizsgalat - Ovodai szinten
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Sziiloi elégedettség mérés osszegzése

2023-2024.

Eredmény: 98%

Az adatok Osszesitésének eredményeként elmondhatjuk, hogy a sziilok 98%-ban elégedettségiiket fejezték ki 6vodank neveld-oktatod
munkajaval kapcsolatban. Ez az érték a 2022.-2023. évi méréshez képest csupan 1%-kal alacsonyabb.

A sziilok a vizsgalt szempontok szerint nagyrészt 100%-ban, és csak 5 kérdésben elégedettek 98%-0s aranyban.

A sziilok 2 %-a szerint gyermeke nem szeret 6vodaba jarni.

2 % nem elégedett a gyermekiik szamara felkinalt programokkal.

A sziilok 2 %-a szerint nem fejlédott gyermeke, midta 6vodaba jar.

A gyermekével vald személyes torddéssel 2 %-a nem elégedett a sziiloknek.
2 % szerint az 6voda nem veszi figyelembe a sziilok kéréseit, elvarasait.

S

Egy kérdésre 6% jelzett elégedetlenséget, mely a sziil6knek, illetve a csalddoknak szervezett vodai programok mennyiségére vonatkozott. Ehhez
kapcsolodo kérdés volt: ,,Igényli-e a sziildvel kozds nyilt dvodai déleldttoket?”, melyre viszont a sziilék 11%-a ,,NEM” valasszal reagalt. Tobben
nem igénylik a k6z0s, nyilt programokat, mint amennyien elégedetlenek ezek szdmaval.

A sziil6i elégedettségi kérddiv eredménye 6vodank szamara megnyugtatd, dromteli adatokkal zarult. A kisebb aranyt elégedetlenségeket minimalis
szamuk ellenére a jovében figyelemmel kisérjiik, kovetjiikk az esetleges valtozasokat, tendencidkat, hogy folyamatosan minél jobban ki tudjuk
szolgalni a hozzank jar6 gyermekek és sziileik igényeit.
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Sziil6k elégedettségének megoszlasa dvodai szinten
2023.-2024.
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Sziilok elégedettségének megoszlasa 6vodai szinten
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
gyermekek szocialis hatranyainak | pedagégusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktato
enyhitése? munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
Csoportok
G kek szama 2024. augusztus 31.-én
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 1 yermexex szama g ¢
PILLANGO 2. SUNI 3. KATICA | OSSZESITES
1. | Beirt gyermekek szama 24 24 20 68+4 SNI=73
5 Nemzetiségi nevelésben részt vevo 0 0 0 0
" | gyermekek szama
s s , 0 1 3 4
3. Sajatos nevelési igényl gyermekek szama
4. | HH gyermek 0 2 1 3
5. | HHH gyermek 2 3 0 S
6 Rendszeres gyermekvédelmi 4 8 3 15
" | kedvezményben részesiilé
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Csoportok
Gyermekek szama 2024. augusztus 31.-én

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 1
PILLANGO 2. SUNI 3. KATICA | OSSZESITES
7 Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen 23 23 20 66
| étkezbk
8 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban 9 11 7 27
© | élok
Tart6san beteg vagy fogyatékos, vagy
9. csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos 0 0 0 0
gyermeket nevelnek
10. | Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0
1 Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi 2 1 0 3
" | zavarral kiizd6 gyermek
12. | Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0
13. | Anya-gyermek otthonban lako gyermek 0 0 : :
14. | Gyermekét egyediil neveld sziild 2 S 2 9
15. | Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0
16. | Specialis étrendet igényld gyermek 0 0 0 0
17. | Tehetségigéretes gyermek 0 0 0 0
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Informacidk a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocialis hatterérol:
Az informéciok a HH és a HHH gyerekrdl az 6nkormanyzati hivatal munkatarsaitol, gyamiigyi feladatokkal megbizott munkatarstdl és az 6voda
gyermekvédelmi feleldsétdl, valamint az 6vodaigazgatotol szarmaznak. A Mezokdvesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kézpont

csaladgondozoja, esetmenedzsere, a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Mezdkovesdi Jarasi Hivatala Gyamiigyi Osztalydnak gyamiigyi
szakiigyintézdje ad tajékoztatast a gyermek védelembevétele, alapellatasba vétele és ideiglenes elhelyezése esetén.

SNI és BTM gyermekek esetében: Sziil, védond, Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleményébdl, szakemberektdl (logopédus, gydgypedagdgus,
fejlesztopedagogus, pszichologus) szarmaznak az informaciok.

SNI gyermekek integralasa

pedagogiai asszisztens napi 6 oraban folyamatosan figyel egyéni sziikségleteikre, természetesen a csoportban dolgozoé felnéttek mellett.

vizsgalatara. Sajnos tobb mint egy évet kell varni az idépontra torténd behivasra, vizsgalatra.
A problémak megoldasara alkalmas mddszerek:

- segitd belso otletek,

- egyéni erdsségek,

- inkluziv (befogadd) pedagogia,

- tovabbképzés, onfejlesztés

A korédbbi években, intézménylinkben nem volt SNI gyermek, ezért 2016-ban az Alapitdé Okirat modositasara is sor kertiilt, melyben a fenntarto
meghatarozta, hogy milyen SNI gyermekek fogadasat tamogatja. Jelentdsen befolyasolja tervezomunkankat és ennek gyakorlati megvalosulasat a
kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése. Ebben a nevelési évben a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek szama: 4 f6 SNI gyermek fejlesztését végezziik. Harom f6 SNI gyermek a kiscsoportban van, akik 2 fonek szamitanak. Egy
nagycsoportos SNI gyermek pedig 3 fonek szamit sulyos betegségei miatt. Nagyon kiemelt figyelmet igényelnek ezek a gyermekek, ezért a

A fejlesztésiiket gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus és logopédus végzi. Ovodankban tobb gyermek var még a pedagogiai szakszolgalat
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A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagoégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktatd munkéjukban.
Az intézmény vezetése ¢s €rintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Tehetséggondozas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei

A Szentistvani Gézengiz Ovoda nevelGtestiilete a P.P. alapjan segiti a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differenciélt, egyéni fejlesztését. A
kiemelt figyelmet 1gényld gyermekek nevelését, felzarkdztatasat és tehetséggondozasat egyéni képességfejlesztés formajaban, sajat csoportjukban
végzik az 6vodapedagogusok, a gyermekek fejlodési napldjaban rogzitetteknek megfeleléen. A tehetséges gyermekek képességfejlesztésére
ovodapedagogusaink az egyéni banasmod keretében kiilon figyelmet forditanak. Felhivjak a sziil6 figyelmét a kiemelkedd képességre, ismertetik a
lehetdségeket 6vodan beliil és kiviil a tehetséggondozasra.

Csoportjainkban kiemelked6 képességeket az alabbi teriileteken tapasztaltunk:

- Mmozgas

- kreativités

- kéziigyesség

- anyanyelvi nevelés

- ének zene

Azokat a gyermekeket, ahol kiemelkedd képességeket tapasztalunk, az 6voda altal szervezett belsd és kiilsd vetélkedOkon vald részvételre
0sztonodzziik. A nevelési év sordn szamos ilyen alkalom adddott: rajzversenyek, rajzpalyazatok, sportversenyek, szavalo verseny.
A csoportokban a tehetséggondozas a differencialt fejlesztéssel valosult meg.
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Délutan szervezett kiilon foglalkozasaink lehetdséget nytjtottak a gyermekeknek arra, hogy heti 2 alkalommal olyan foglalkozason vegyenek részt,
amely képességeik fejlesztését biztositja.

Ezek a fakultacios foglalkozasok, az 6voda hagyomanyaihoz hiven a sziil6i igények és az 6voda javaslata alapjan az alabbiak voltak: néptanc
(Siindorgé gyermek néptanc csoport), és a hittan. A kreativ, jO kéziigyességgel rendelkezé gyerekekkel rajzpalyazatokra késziiltek az
ovodapedagdgusok.

A fejlesztés iranyai:
Tehetséges gyermekek képességeinek felismerése, fejlesztése valtozatos modszerekkel.
Sziilok tajékoztatasa a tovabbfejlesztés lehetoségeirol, segitségnyujtas az iskolavalasztas terén.

Felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei

Az 6voda harom csoportjdban folyamatosan adddik olyan feladat, amely a megkésett fejlodésti, részképesség zavarral rendelkezd, szocialisan éretlen,
a szokasostol eltérd magatartdst tanusitd gyermek felzarkoztatasat teszi sziikségessé. Az Ovodapedagdgusok probléma észlelésekor az 6voda
logopédusatodl, gyogypedagogusatol, a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereitdl, szakértdi bizottsagoktol kérnek segitséget. A segitdé szakemberek
utmutatasai alapjan az 6vodapedagdgusok a gyermekek egyéni fejlesztését elsésorban abban a napszakban szervezik, amikor mindkét pedagogus jelen
van a csoportban. A fejlesztéseket fejlesztési terv alapjan végzik a pedagogusok, melyekrol a sziilok is tajékoztatast kapnak.

Ovodapedagogusaink fejlesztd tevékenysége a csoportjukban folyo felzarkoztato tevékenység érdekében az alabbi feladatokban nyilvanult meg:
- mozgasfejlesztés

- finommotorika fejlesztése

- beszédkészség fejlesztése

- szocidlis képességek fejlesztése

- értelmi képességek fejlesztése
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A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa 2 f6 SNI és egy megkésett beszédfejlodésii, valamint 9 nagycsoportos és 2 f6 kozépsé csoportos gyermek
logopédiai fejlesztését végezte.

Két gyogypedagogus végezte a 4 f6 SNI gyermekek fejlesztését heti egy-egy alkalommal Ebben a nevelési évben 1 sziilé kérte, hogy tankdételes
gyermeke tovabbra is 6vodaban maradhasson. Az OH szakért6i vizsgalatot rendelt el és engedélyezte a gyermek tovabbi egy év 6vodaban maradasat.

A fejlesztés iranyai:

Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas az 6vodapedagogusok altal szervezett tevékenységek révén.

Egyéni fejlesztést szolgalo tervezés.

Fejleszt6 pedagogus, gyogypedagogus altal torténé egyéni fejlesztést, terapiat igénylé gyermekek Kisziirése, segitségnyujtas.
Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés sziikségességérol, a fejlesztés lehetdségeirol.

Gyvermekvédelem az ovodaban

Az 6vodaban a gyermekvédelmi munka kiemelt jelentdséggel bir. A gyermekvédelmi munka {6 feladatat a prevencio, és a segitségnyujtas jelenti.
A gyermekek zavartalan fejlodéséért, a gyermekek védelméért az 6vodai neveldtestiilet egyiittesen felelds, de a gyermekvédelmi munkat az 6voda
igazgatdja és a gyermekvédelmi feleldse fogta Gssze, latta el. Munkajukat az érvényben 1évo jogszabalyoknak megfelelden végezték.

Szoros az egyiittmiikodés a Mezokovesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozdjaval, igy minden felmeriild
problémat azonnal megbeszéltiink. A megeldzéssel kapcsolatban a legfontosabb teenddnk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik a nehéz
helyzetben 1év0 csaladok helyzetét és az igazolatlan hianyzéasokat probaljuk elkeriilni.

Kiemelt figyelmet forditottunk a halmozottan hatranyos és a hatranyos helyzetii gyermekek rendszeres ovodaba jarasara, igazolatlan
hianyzasuk minimalizaldsara. A rendszeres és kovetkezetes nevelomunkank hatasara, a sziilokkel valo folyamatos és eredményes kapcsolattartas
tapasztalhato. Sikertilt a sziilokkel egy bens6séges kapcsolatot kialakitanunk, elfogadtak az 6vondk nevelési tanacsait, fejlesztési javaslatait. Ebben
a nevelési évben kimondottan kevés a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek szama. mindossze 3 f6 HH, 5 {6 HHH. Két gyermek érkezett hozzank
Salybol, akiket kordbban csaladba fogadtak, most a gyermekeket visszakaptak a sziilok. Oket és az egész csaladot kiemelt figyelemmel kezeljiik.
Az intézmény gyermekvédelmi jelzd rendszert mitkodtet. Két gyermek (kiskora veszélyeztetése miatt) iigyében kellett jelzéssel élnem a
Mezokovesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont csalddgondozdja felé.

39




Egy gyermek védelembevételének kezdeményezése miatt a gyermekjoléti kozpont csaladgondozoja kért pedagodgiai jellemzést, valamint részt
vettem a gyamiigyi targyaldson is. A nevelési €v folyaman tobb gyermekrdl kértek pedagogiai jellemzést.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény
kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A nevelési év soran megvalosult kozosségépito tevékenységek a sziilok részvételével:

U Kozosségépito tevékenységek 1. pillangé 2.siini 3 Katica
Ssz. Alkalmak és résztvevok szama = Alk. Szam Alk. Szam AlK. Szam
Sziildi értekezlet 2 23/18 2 20/13 2 21/20
1 23/17 22/12 19/15
1 réteg 24/11 1 réteg 19/14
sziiloi ért. sziiloi ért.
2. Fogado ora (tajékoztatas a gyermekek 1 2 fo 4 4 fo 2 2
fejlettségallapotarol)
3. Fogad6 ora egyéb mas téméaban 0 4 5 16 1 2
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Rétegsziil6i értekezlet (11 sziildk, iskolai 0 0 1 11 1 19/14
alkalmassag, forum adott témakrol, stb.)
Sziilébevonassal lebonyolitott
programok:
e Vidam évnyitd 1 21 1 18 1 21 gyermek
ermek ermek
i v 21 sziilé
11 sziilé 12 sziilé
e To6k-jo nap 1 16 1 17 1 6 gyermek
gyermek gyermek
zart kori
9 sziilé 15 sziilé
o  Oszi kostolds délutan 1 20 1 16 1 6
gyermek gyermek gyermek
17 sziilé 13 sziilé 6 sziilo
e Tavaszi zsongas, kostolos elmaradt elmaradt elmaradt
délutan
Unnepek, jeles napokon térténd aktiv
részvétel:
e Farsangi mulatsag 1 17 fo 1 20 fo 1 13 16
e Anyak napja 1 nyitott 1 nyitott 1 nyitott
’ iinnepség iinnepség iinnepség
e Evzaro iinnepség 1 1 1
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e Gyermeknap 1 23 1 24 1 20
nyitott nyitott nyitott
e Apdak napja 1 iinnepség 1 iinnepség 1 iinnepség
Ovodaért végzett sziiléi 4 6 5
munkafelajanlasok (6vodaszépités,
ez S . 2 alkalom 9 {6 2 alkalom 40 f6 2 alkalom 8 fo
palyazatok, kisérés, vasar, tarsadalmi o o s
7. munka stb.) sutivasar sutivasar sutivasar
Idesiiss Idesiiss
pékség pékség

2023-24-es nevelési évben megvalosult programjaink. iinnepeink:

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, amelyhez az 6vodapedagogus a gyermekek kivancsisagat kielégitve folyamatosan biztosit
valtozatos tevékenységeket.

A hagyomanyok apolasa kdzben torténd egyiitt jatszas, egyiitt munkalkodas, tervezgetés oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas idészakat.
Kiemelt esemény volt a Nemzeti iinnepiink megiinneplése az é6vodaban, amely segitette az 6vodas gyermek kozosségi nevelését, hazaszeretetre
nevelését, a sziilofold irdnti érzelmi kotddést. Eldsegitette az ismeretek, élmények komplex modon torténd, tevékenységekbe agyazott
feldolgozasat, az tinnephez kapcsolodd hagyoméanyok apolasat, beépiilését mindennapi életiikkbe. Differencialt modon fejlesztette a gyermekek
kompetenciait mind az érzelmi, anyanyelvi, szocialis nevelés teriiletein. igy hozzajarult az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
megfogalmazott nevelési célok megvaldsulasahoz, a hazaszeretet, mint erkolcsi érték kozvetitésével, a nemzeti identitas és szemléletformalashoz.

e Az 6vodaba keriilés pillanatatél megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés és névnapjat. Az tinnepeltet a csoport dallal, verssel, mesével
koszonti és az Gvodapedagogusok altal készitett ajandékkal kedveskednek neki.
e Szeptember elsején vidam évnyitdé napunk volt a sziilokkel egyiitt. A beszoktatas €s a visszaszoktatds megsegitésére szervezett nyilt
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napunk nagyon jol sikeriilt.

Szeptember 12.-én a Buborék show miivészei latogattak el hozzank, nagyon élvezetes eldadast lathattunk.

Szeptember 19.-én sikeresen lezajlottak mind hadrom csoportban a sziil6i értekezletek

Oktober 4.-én az Allatok vildgnapja alkalmabél a Galagonya babszinhaz a Piroska és a farkas cimii meséjét hozta el 6vodankba.
Oktober 4.-én megrendezésre keriilt az Allatok vilagnapja csoport szinten.

Oktober 9-13.-ig dszi gylimolcsok, termések, zoldségek kidllitasa az 6vodaban.

Oktober 12.-én a sziilok altal készitett 0szi finomsagok kostolasa az udvaron, kozdsen a sziilokkel.

Oktober 12.-én ,, Tok-j6 nap” barkacsolos nap az oviban. A sziilokkel egyiitt tokfaragas, barkacsolas, jaték.

Oktober 20.-an iinnepi megemlékezes €s koszoruzas a kopjafanal.

Els6 nevelésnélkiili munkanap — oktober 27.-én.

Novemberben 7.-én keriilt megrendezésre a karacsonyi fotozas.

November 15.-én nagy kedvenciink, a Zenebona Tarsulat viddm, énekes, Marton napi interaktiv eldadéassal szérakoztatta a gyermekeket
December 6.-an Mikulés az 6vodéaban. Kellemes mikulas varé hangulatot teremtettek a Kis 6tlet gyermekszinpad szinészei. Az eléadést
a Mesepalota Alapitvany biztositotta minden kisgyermek részére. Meglatogatta 6vodank gyermekeit a telepiilés mikulésa is.

Karacsony el6tt meghitt hangulati Adventi késziilddés volt mindhdrom csoportban, melybdl a sziildk is kivették résziiket, mézeskalacs
siitésével tették meghittebbé az linnepiinket.

December 4.-én, advent masodik vasarnapjan a telepiilés adventi gyertyagyujtasan vettiink részt a kozépsod csoportos gyerekekkel, akik
nagyon hangulatos kis miisorral késziiltek.

December 17.-én a falukaracsonyon adventi jotékonysagi ajandék és siitivasart szerveztek a sziilok. A vasar megvalositasaban az 6vodai
dolgozok és a sziil8k is aktivan részt vettek, amely kit{inden sikeriilt. Osszegytijtott 6sszeget (200 ezer forint) befizették a Mesepalota
Alapitvany szamlajara.

December 21-én kardcsonyi linnep az 6vodaban. Karacsonyi iinnepiink fszerepldi a nagycsoportos gyermekek voltak, akik betlehemes
miusorral kedveskedtek nekiink. A szeretet tinnepére meglepetés ajandékok keriiltek a csodaszép fenyoéfank ala.

Misodik nevelés nélkiili munkanapunkra december 22.-én keriilt sor. Ekkor a dolgozok részére szervezett karacsonyi megemlékezés is
megtortént.

Januar 24.-én lezajlottak a sziil6i értekezletek. Oromiinkre szolgalt, hogy nagy volt az érdeklddés.
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Januar 25.-4n ismét a Galagonya babszinhdz latogatott hozzank.

januar 26. -an egészségnapot tartottunk intézményi szinten.

Februar 3.-an keriilt megrendezésre a farsang, ahol a jokedvrdl és humorrdl Sanyi bohoc és tarsa Cini miivészndé gondoskodott.

Marcius 8.-an Nénapi megemlékezés volt 6vodai csoport szinten.

Marcius 14.-én koszoruztunk a Kopja fanal. Minden csoport méltoképpen megemlékezett az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
eseményeirol.

Marcius 21.-én a Pom-Pom Familia zenés interaktiv miisorat lathattuk.

Marcius 21.-én keriilt megrendezésre az anyak napi fotozas.

Marcius 22.-én érdekes tevékenységekkel, kicsi vizeskedéssel iinnepeltiik a Viz vilagnapjat.

Marcius 27.-én hasvéti tinnepség — locsolkodas, tojaskeresés volt oviban

Aprilis 11.-én 3D mozi érkezett az intézményiinkbe. A négy évszak él6vilaga cimii ismeretterjeszt6 filmet lathattuk. Nagyon nagy élmény
volt mindenki szdmara.

Aprilis 15.-an mozgd planetarium érkezett 6vodankba, ahol igen élvezetes és hasznos el6adast lathattak a gyerekek az dcean és tenger
¢lovilagarol.

Aprilis 24.-25.-én , Nyitni kék” nyitott program az évodai beiratkozas a leendd 6vodasok szdmara. Ezen a napon a sziilok és a leendd
ovodas gyerekek szabadon jarhattak, szétnézhettek és kiprobalhattak mindent az 6vodaban. Betekintést nyertek az dvodai é€letbe,
ismerkedhettek az 6vodai dolgozodkkal, az 6voda egyes helyiségeivel és gyerekekkel egyarant.

Aprilis 30.-an majusfa allitdsa a lanyoknak.

Majus 6.-an az anyak napi linnepség, megemlékezés - csoportszintii tinnepség keretei kozott zajlott.

Majus 6.-10.-ig hagyomanydrzé matyo hetet tartottunk a nagycsoportban.

M3djus 10.-én keriilt megrendezésre a kiscsoportban az évzard €s anyak napi iinnepség.

Majus 13.-én a Madarak és fak napja alkalmabol madartani bemutaton vettiink részt. Nagyon hasznos és érdekes volt a foglalkozas.
Majus 16.-an tiizriado gyakorlasa, melyet a katasztrofa védelem munkatarsai is ellendriztek. Ugyesek voltunk, nagyon megdicsérték a
kis csapatot a fegyelmezett magatartasért.

Majus 16.-an a mezdkovesdi zeneiskola tandrai és ndvendékei tartottak egy kis hangszer bemutatoval egybekotott zenés déleldttot.
Maijus 21.-én kiilonleges hangszerek bemutatdjat lathattuk, amely igazi élményt nyqjtottak 6vodasaink szamara.
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e Majus 30.-4n a kdzEépsd csoport évzard misorat lathattuk a sziilékkel egyiitt.

e  Majus 31.-én keriilt megrendezésre a nagycsoportosok évzaro €s ballagasi linnepsége. Nyilt tinnepség volt.

e Junius 6.-an nem feledkeztiink meg az ,,Apak napjar6l” sem. K6zos jaték a gyerekekkel és az apukakkal egyiitt. Mindenki jol szérakozott.

e Junius 7.-én vidam gyereknap volt az 6vodaban. Csillamtetovalds, Galagonya babszinhdz eléadésa, ugrald var és finom meglepetés
falatok k6zos elfogyasztasa.

e Junius 10.-¢én tartottuk a 4. nevelésnélkiili munkanapot, ahol lezartuk a szorgalmi iddszak méréseit, felkésziiltiink a nyari teenddkre.

e Augusztus 17. telepiilés iinnepségén vald részvétel.

e 2024. augusztus 30.-an az 5. nevelésnélkiili munkanapon keriilt sor a 2023/20234-es nevelési évet zard, valamint a 2024/2025-6s nevelési

évet nyito alkalmazotti és nevelOtestiileti értekezletek megtartasara, felel6sok beszamoldjanak megtartasara, elfogadasara.

A 2023/2024-es nevelési évben 40 gyermek programot, linnepet szerveztiink, bonyolitottunk le. Ez a korabbi évekhez képest lényegesen tobb.
Hetente rendszeres délutani programjaink is voltak. Hétfénként P. Cs. hitoktato tartotta a hitoktatast. Szerdan T. A. 6vodapedagdgus vezette a

néptanc foglalkozast. A néptanc foglalkozas anyagi fedezetét az onkormanyzat biztositotta. A foglalkozasok érdekesek, jol szervezettek voltak.

2022/23 nevelési év elején csatlakozott 6vodank a MADARBARAT OVODA programhoz, mely tevékenységet tovabbra is folytattunk, hiszen a
madarak etetése, itatdsa, megfigyelése és védelme egész éves feladat.

3. Eredménvyek

mutatokat
intézményben?

tartanak

nyilvan

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi

az

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

1. helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések

eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények, elismerések

6 éves kor utin o6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei

(sziilo, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segit6ok)
neveltségi mutatok
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5. stb.

1. 2020-2021 2. 2021-2022 3. 2022-2023 4. 2023-2024
Ssz. Elért eredmények alakulasa... - - - -
SzAma Aranya Szdma Aranya SzAma Aranya SzAma Aranya
% % % %
Beiskolazasi adatok
Tankételes kora gyermekek szama 25 100 20 fo 100% 19 100% 23 100%
1. | Kézilik az iskolai tanulmanyaikat 22 88% 17 fo 85% 19 100% 22 96%
elkezddk szdma, aranya
Ovodaban maradtak szama, aranya 3 1,2% 3 fo 15% 0 0% 1 49
Intézmény / program specifikus eredmények: Az inditott csoportokban részt vevok szama és aranya.
2. - SUNDORGOK 15 f6 60% 21 60% 20 fo 52% 19 40%
-  OVI-FOCI 0 fo 0% 0 0% 0 0 0 0
- HITTAN 716 28% 10 28% 8 16 44% 6 25%
Telepiilésiinkon/keriiletiinkben 6voda szintii ,,versenyeken” PROGRAMOKON részt vett gyermekek szama:
- Konyhakert palyazat A kialakult A palyazat Nem volt Nem
5 jarvanyiigyi ebben az
,,A legszebb konyhakertek helyzet miatt vben volt
elmaradt elmaradt.
- Rajzverseny / palyazat 4 4 6 5
alkalom alkalom
- Szaval6 verseny A kialakult elmaradt 516 28 % 516 20%
jarvanyiigyi
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1. 2020-2021 2. 2021-2022 3. 2022-2023 4. 2023-2024
Ssz. Elért eredmények alakulasa... _ _ _ .
SzAma Aranya SzAma Aranya SzAma Aranya SzAma Aranya
% % % %
helyzet miatt 7 fo 35%
elmaradt
- Gyurmavilag Intézményi | 100% | Nem volt Nem -
szinti volt
4 Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama, aranya a beirt gyermekek vonatkozasaban:
- Logopédiai fejlesztés 10 16% 12 23% 13 21% 13 19%
- BTM gyerekek fejlesztése 0 0 0 0 0 3 4%
5. - Fejlesztd pedagogia 0 1 1,9% 0 0 4 6%
- Gyodgypedagogiai fejlesztés 1 1,5% 0 0 2 3,2% 4 6%
- Sajatos nevelési igényli 1 1,5% 1 1,9% 2 3,2% 4 6%
gyermekek nevelése/fejlesztés
Fluktuacié — Gyermek
- Mas 6vodaba atvitt gyermekek 2 3% 4 7% 2 3,2% 4 6%
7. szdma
- Mas 6vodabdl hozzank 3 4.6% 1 1,9% 5 8% 10 15%
atiratkozott gyermekek szama
Panaszkezelés
8 - Panasz esetek szdma 5 szobeli 7% 2 irasbeli 3,8% Nem volt 0 2 szobeli 3%
- Eredményesen kezelt panaszok 5 szobeli 7% 2 irasbeli 3,8% Nem 2 szobeli 3%
ardnya kellett
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Panaszkezelés: Célom volt, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a legrovidebb idon beliil beszéljenek meg a sziilék a csoportos
6vodapedagdgussal, majd sziikség szerint az 6vodaigazgatoval. Hivatalos tigyintézés mindig az irodaban torténik. Sziiléi panasz esetén a feladat
ellatasi helyen probaljuk rendezni a problémat. Ebben a nevelési évben a sziilok nagyon elégedettek voltak és nem érkezett hozzam panasz, vagy
sérelem, ezért panaszkezelést nem kellett végeznem.

Erésségeink:

- Az 6vodapedagdgusok magas szintli Szakmai, pedagogiai felkésziiltsége, és a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak szinvonalas munkavégzése.
- A feladatok egyenlébb vallalasa.

- 3 {6 szakvizsgézott dvodapedagodgusunk van az intézményben, mind a hdrom pedagdgus az elsd vezetdi ciklus alatt szerezte meg a szakvizsgas
képesitését.

- Pedagogiai Programunk tartalméanak vald megfelelés.

- Az egyéni fejlesztések, a délutani fakultativ foglalkozasok (Siindérgé gyermek néptanccsoport) megvaldsulasa, tehetséggondozas.

- Egységes dokumentécio vezetése, kozos értékrend.

- A folyamatok nyomon kovethetdsége, ellendrizhetdsége, amit a szabalyozasok biztositanak.

- J6 eredmények elérése az ellendrzések soran.

Tovabbi, folyamatos feladatunk:

- A partnereinknek - a gyermekek, a sziil6k, a fenntarto6 - igényeinek valdo megfelelés, a kdzszolgaltatas magas szinvonalti minéségének biztositasa.
- A gyermekek személyiségének sokoldalu és harmonikus fejlesztése, az egészséges életmod alakitasa.

- A nevelési, tanulasi tevékenységek feltételeinek, megfelelé modszereinek, eszkdzeinek biztositasa.

- A tartalmas dokumentacio vezetése, mint a tudatos pedagdgiai tevékenység alapja.

- Eletpalya modellel jar6 eljarasok, feladatok tamogatasa.

- Stratégiai tervek megvaldsitésa.
- Az Uj statusztorvény bevezetésének alkalmazasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
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Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése értékelése:

Legjobb tudasom ¢és vezetdi képességeim szerint vezetem az intézményt, a vezetés folyamataba az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint vonom be
a tagabb dvodavezetés tagjait (Ovodaigazgatd-helyettes €s a szakmai munkakozosség vezetd). Az dvoda vezetésében a vezetés klasszikus funkcioi
a kovetkezOk: tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés, dontés, iranyitas. Az iranyitas egyben folyamatos dontési feladatot jelent, aminek soran
figyelembe veszem a kiilsd és belsd kornyezeti adottsagokat, a valtoztatas sziikségszeriiségét, a sziikséges korrekciot, a leheté legkevesebb
konfliktussal. Nagyon fontosnak tartom a térvényesség betartasat, a naprakész informaciokat, a kapcsolattartas formait (hagyomanyos és korszert),
az informaci6 atadast és a kommunikéciot valamennyi - kdzvetett és kozvetlen - partnerrel. Hangsulyt fektetek a szakmai képzésekre, onképzésekre.
Szorgalmazom a belsé tuddsmegosztas kiillonbozé formadit: tovabbképzések, neveldi értekezletekre készitett beszamolok, szakmai napok,
hospitalasok, tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa. Az dvoda szervezeti strukturdjanak abraja az SZMSZ-ben talalhato.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvdrds: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
kozosségek miikodnek az intézményben, | munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
melyek a f6 tevékenységeik? hatarozzak meg.

Ovodank szakmai munkakézosségének minden 6vodapedagégus (6 £6) tagja, ezért az ilyen jellegii foglalkozasokon mindenki részt vett. Ebben a
nevelési évben 4 foglalkozast tartottunk, melyek jegyz6konyvei megtalalhatok a dossziéban. A munkakozdsségi foglalkozasok feladata és célja az
ovodapedagdgusok szakmai segitése volt. Ezeken a foglalkozasokon hasznos informaciok atadasa, tudasmegosztas €s szakmai tapasztalatcsere volt
a jellemz0. A foglalkozasok érdekesek, hasznosak voltak, melyek tapasztalatait be tudtuk épiteni a neveld-fejlesztd munkankba, tevékenységekbe.

Fejlesztési javaslatok a 2023-2024 nevelési év munkakozosségi terveihez:
A feladatok olyan jellegli megosztasa, amely az egyes pedagdgusok érdeklddési korének tapasztalatainak felhasznaldsaval még hatékonyabba,
szinesebbé, szinvonalasabba teszi a kozdsség munkajat.

Az 6vodankba miikodé mésik csoport a BECS (4 £6): ami segitett meghatarozni:
— az erOsségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbfejlesztésben,
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— a fejlesztendo teriileteket, amelyek javitasara célokat jelolnek ki, és fejlesztéseket inditanak el,

— segitséget nyujtottak az onfejlesztési terv elkészitése¢hez.

Fo6 feladatuk volt az onértékelési tervben szerepld 6vodapedagdgusok onértekelési folyamatanak lebonyolitasa. Megteremtettiik az onértékelés
szervezeti hatterét, a Becs tagokkal egyiitt részt vettem a csoportban folyd tevékenységek latogatasdban, az interjuk készitésében. Sikeresen
feltoltotte a kijelolt kollégand (adatfeltoltd) az onértékelés dokumentumait az informatikai feliiletre.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elviaras: Az intézmény munkatiarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informacioatadas az intézményben? informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett €s hatékony az informéciddramlas €¢s a kommunikacié. Az intézményben az informacioatadas a kovetkezo
formakban valosul meg:
e A verbalis kommunikéacié a leggyakoribb, a leggyorsabb, mely napi szinten jelen van.

e Ertekezletek (alkalmazotti és nevelGtestiileti) idSpontjai az éves munkatervben rogzitésre keriiltek, melyek foként a nevelésnélkiili
munkanapokra és iinnepek el6tti iddszakokra esnek.

e Az internetes kommunikacié tobbféle modon jelen van, hiszen a modern kommunikacios eszkozok segitségével barhol és barmikor
kapcsolatba keriilhetiink egymassal.

Torténhet Facebook zart csoportban, melynek minden 6vodapedagogus aktiv tagja, ahol gyakori a beszélgetés esténként, illetve hétvégén.
E-mail és korlevél formajaban foként az 6vodapedagogusok korében.

o [ étezik telefonos flotta, melynek sok dolgozd tagja, igy ingyenesen beszélgetiink egymadssal.

. e e ax . SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA
Ssz. Az informacio atadas szinterei

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés | 2023.10.27. | 2023.12.22. | 2024.03.28. 2024.06.02. 2024.08.30.
1. nélkiili munkanap, alkalmazotti

értekezlet, neveldtestiileti értekezlet)
Vezetoségi értekezletek, polgarmesteri | 2023.09.01. | 2023. 09.25 | 2023. 11.15. | 2024.05.22. | 2024.07. 12.
2. megbeszélés, testiileti iilések 2023.09.27.
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SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA

Ssz. Az informacio atadas szinterei 1 5 3. m 5 6. 7
Szakmai munkacsoportok (belsé 2023..09.05 | 2024. 0611.
3. értekelés, gyermekvédelem, portfolio
miihely, esetmegbeszélés stb.)
Alkalomszerii, sziikség szerinti 2023.09.13. | 2024.03. 21. | 2024. 07.11.
4. munkaértekezletek, megbeszélések Dr. Barta
és dr. Zelei
Szakmai munkakozosségi 2023.10.27. | 2023.12.21. | 2024.03.28. | 2024.06.02. | 2024.08.31.
5. foglalkozasok
Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere 2023.11.22. | 2024.01.19. | 2024.04.11. 2024.04.19.
6.
Elektronikus, internetes Rendszeresen és sziikség szerint kor e-mailek Kkiilldése. Kozosségi oldalakon, zart
7 kommunikacio, kapcsolattartas (E- csoportban, messengeren gyakori a kapcsolattartas, kommunikacio.
' mail, k6z6sségi oldal, One- Driwe
munkafeliilet hasznélata, stb.)
8. Faliujsag Rendszeresen, sziikség szerint.
9 Flottas telefonvonal hasznalat Még nem mindenki tagja a flottanak, tehat részben valosul meg.
Sziil6i Szervezet iilései 2023. 10. 06. 2024. 02. 23. Telefonon és személyesen torténéd
10. rovidebb egyeztetések,

megbeszélések tobb alkalommal.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast | Elvdards: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kkiilsé partereit (az
a partnerek az intézmény eredményeirdl? informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hagyomanyainkhoz hiven tovabbra is apoljuk kapcsolatainkat. Intézményiink mindig nyitott és kezdeményezd. Az 6voda kapcsolatrendszerére, a
kapcsolattartasra a napi beszélgetések, értekezletek, kdlcsonos tajékoztatas, kolcsonds latogatasok, tapasztalatgyiijtés, szakmai tanacskozasok,
megbesz¢lések, beszdmolok, esetmegbeszélések, tajekoztatd eldadasok, kdzos rendezvényeken valo részvétel jellemzo.

Az informacio atadas formai a partnerek tajékoztatasa soran:

e A csalad és ovoda kapcsolata:

Ovodai életiink a csaladi nevelésre épit. A kettd Osszhangja, az 6voda folyamatos egyiittmiikddése a sziildkkel, a gyermekek harmonikus
fejlédésének feltétele. Az alapprogram szerint tiszteletben tartjuk, hogy az dvodaskori gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. A
sziilokkel, csaladokkal valé kapcsolat alakitasaban az 6voda volt a kezdeményezd. Ebben a nevelési évben mar tobb lehetdséget biztositottunk a
szliloknek, hogy betekintsenek az dvodai életbe €s részt vegyenek kdzos programokon.

Az 6vodanak tovabbra is els6dleges célja volt, hogy a sziilok szdmara nyljtott nevelési tartalmakkal kiegészitse a csaldd nevelési gyakorlatat, és
ez altal szolgdalja a csaladdal egyiitt a gyermek fejlodését.
Kapcsolattartas formai:

- Sziiléi értekezletek, fogado orak, nyilt napok.
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- Sziilokkel k6zos rendezvények, tinnepek szervezése (vidam évnyitd, tok-jo nap, 6szi zoldség-gyiimoles kiallitas és kostolas,
adventi vasar, karadcsonyi iinnepség, tavaszi programok, borze,....stb)

- Sziilok tajékoztatasa a faliujsagon, hirdet6tablan, online-, internetes kozosségi oldalon, az dvoda honlapjan, a helyi kabel
televizion keresztiili kozlések, rendezvényekre plakatok kihelyezése, szorolapok, meghivok kiildése.

e Iskola és 6voda kapcsolata:

A gyermek zavartalan iskolakezdése, az 6voda- iskola atmenet megkonnyitése érdekében tartalmas kapcsolatot alakitottunk, alakitunk ki az
iskolaval, melynek soran megismerjiik egymas céljait, elképzeléseit. Kozosségilinkben az 6voda és az iskola jo egylittmitkodésének kdszonhetéen
mar 6vodaban lehetdség nyilik megismerni a leendd elsdsoket, a kiemelkedd képességt, a tanuldsi nehézségek, szocialis hatrany, magatartasi zavar
miatt veszélyeztetett gyerekeket. A tanitok az év folyaman eddig is tobbszor meglatogattak a nagycsoportosokat. Megfigyelték munkéjukat egy
nap folyaman foglalkozasokon ¢és jatékidoben. Részt vettek a csoport szereplésein és a ballagadson. A nagycsoportosok szintén ellatogattak az
iskolaba. Megnézték leendd tantermiiket, ismerkedtek az iskola épiiletével, dolgozdival. Ebben a nevelési évben minden évszakban tartottak
,lanodai foglalkozast”, ahol rengeteg élménnyel gazdagodtak gyermekink. Az 6voda és iskola egyiittmiikodését segiti, ha a helyi viszonyoknak
koszonhetéen az Osszes gyerek (egy-két kivételtdl eltekintve) ugyanabbol az 6vodabol érkezik. A két intézmény pedagdgusai személyes
kapcsolatban allnak egymassal, valamint a gyerekekkel és a sziilokkel.

Abeiskolazas iddpontjanak eldontése igy valddi megismerésen alapul. Az iskolakezdést megkonnyiti, hogy mar az elsé tanitasi napon sem idegenek
egymasnak a tanitok és a didkok.

Kapcsolattartas formai:

- Igazgatok megbeszélése az év elején, programok, sziildi értekezletek egyeztetése.
- Leendd els6s neveldk latogatasa a nagycsoportban.

- Aleend¢ elsos tanitdé néni megtartja az elsé sziildi értekezletet, melynek helyszine az iskola.

- Kolesonds tajékozodas a gyermekek egyéni fejlodési titemérdl.

- Szakmai tapasztalatcsere.

- J6 kezdeményezés az iskola részérdl a ,,tanoda” megszervezése, lebonyolitasa.

- Egymas rendezvényeire, linnepeire valé meghivas, azokon val6 részvétel — 6vodai ballagas, iskolai évnyitd, iskolai ballagés.

- Az 6vodapedagdgusok latogatasa az elsé osztalyban. A volt 6vodasaink fejlodésének nyomon kovetése az iskolaban (utan
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kovetés).

e Sziiloi Szervezettel valo kapcsolattartas:

A sziilok kozosségét intézményiinkben a 6 fobol 4ll6 Sziildi Szervezet képviseli. A kapcsolattartds, az egyiittmiikddés folyamatos. Lényegesnek
érezziik, hogy elsddlegesen a Szervezet tagjai ismerjék meg és véleményezzék az dvoda nevelési koncepciodjat. A sziildéi kozosség képviseldit
bevontuk/bevonjuk az évodai linnepek szervezési feladataiba, a sziilotarsak tajékoztatasaba, a sziilok tobbségét erinté dontéshozatalba. A nevelési
¢v folyaman mindig szamithattunk a sziil6i segitségre, timogatasra céljaink megvalositasa €s elérése érdekében. A Sziiléi Szervezettel kozos
megbeszéléseink évente 2 alkalommal valosultak meg, ahol a sziil6k képviseldivel kozdsen Gtletelve hataroztuk meg a kovetkez6 iddszakra kitlizott,
a gyermekek érdekében megvalositando terveinket és céljainkat, amelyekre a forrasok felkutatasaban és a szervezésben a sziilok nagy szerepet
vallaltak.

Els6 programsorozatunk az O6sz jegyében zajlott, ahol az egész hét folyaman segitettek a kiallitds és kostolds megvaldsitdsdban. Rengeteg
finomsagot készitettek a gyerekeknek. Jol sikertilt ,,T6k jo napunkon” is, ahol méltoképpen helyt alltak a sziilok. Koszonjiik a segitd és tamogatd
sziildknek ezt a sok élményt.

A tél jegyében az adventi siitivasar és a barkdcsolt kardcsonyi termékek, ajandékok arusitdsa zajlott. A két folyamat egy napon valosult meg,
melynek igazan nagy sikere volt. Ovodai dolgozok és a sziilok kozosen dsszefogva egyiitt valositottak meg ezt a programot, melynek bevétele 200
ezer Ft volt, melyet a Mesepalota Alapitvany szamlaszamara utaltak a sziilok.

Tavasszal folytatodtak a kozos rendezvényeink. A telepiilés falunapjan (06. 01.) ismét siitivasart rendeztek a sziilok, mely nagy sikert aratott.
Junius 6.-an megemlékeztiink az apak napjardl is egy vidam kis program keretében, ahol mindenki nagyon jol érezte magat.

Tarsadalmi munka keretében segitettek a sziildk az udvari jatékok festésében, feliilet kezelésében. Feltjitasra keriilt a festmény falunk is a kiskert
feldli oldalon, hiszen az iddjaras viszontagsagai miatt nagyon megkopott. A sziilok nagyon segitokészek és aktivak voltak ebben a nevelési évben,
amit nagyon szépen kodszonilink nekik. A sziilok és az dvodai dolgozok kozotti kapcsolat példamutatd, amit a kdvetkezd évekre is szeretnénk
megorizni.

Kapcsolattartas formai:

- Ertekezletekre valo meghivas, véleményiik kikérése, munkatervek egyeztetése.
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- Szobbeli kotetlen beszélgetések egy-egy rendezvény eldtt. Szervezeési feladatok megbeszélése.
- Koz06sségi oldalon, zart csoportokban valo tajékoztatas.

- E-mail kiildése, Messenger hasznalata gyors informacié cserére, honlapon valé tajékozodas.
- Gyakori a telefonon torténd beszélgetés is.

e Egyhaz:

A hatdlyos torvény eldirja az 6voda szamara, hogy az érdekelt egyhazi személy altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos
feladatok ellatdsa soran miikodjiink egyiitt. A katolikus hitoktatasra (hittan) lehetdséget biztositottunk 6vodankban heti egy alkalommal, melyet P.
Cs. hitoktato végzett intézményilinkben

e Szkultinfo:

A nevelési év folyaman tamogatta rendezvényeinket, elképzeléseinket és hozzajarult céljaink eléréséhez, hirdetéseink kozléséhez. Segitségiinkre
voltak a nyomtatd beszerzésben, hiszen a sikeres palyazatuknak koszonhetden rendelkezésiinkre bocsajtottak egy nyomtatot. Felkérésiikre részt
vettiink az adventi gyertyagyujtasban €s a falu karacsonyon vald részvételben, ahol a sziil6k segitségével adventi siitivasart €s ajandek vasart
rendeztilink.

¢ Fenntarto:

Fenntarto Onkormanyzat odafigyel munkankra, és lehetdség szerint timogatja elképzeléseinket, biztositja a zavartalan miitkddéhez sziikséges
feltételeket. Koszonjiik az év folyaman nyujtott segitséget:

e Ovoda udvari jatékainak cseréje sikeres palyazatnak koszonhetéen.
e A mifiives teriilet alapoz6i munkainak elvégzése, valamint anyagi tdimogatas a megvalosulés érdekében.
o Koszonjiik a pedagdgusnapi megemlékezést is.
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e Pedagogiai Szakszolgalatok:
A logopédus heti rendszerességgel (hétfon) tartott logopédiai foglalkozast, fejlesztést a raszoruld gyermekek szadmara. Ebben a nevelési évben 11
beszédhibas nagycsoportos gyermek, valamint egy 3 fobol allo kiscsoportos beszéd beinditd logopédiai foglalkozas, fejlesztés valosult meg. Sz.
R. gyogypedagogus, fejlesztOpedagogus foglalkozott heti 2 6rdban a 2 SNI gyermek fejlesztésével.

o Egészségiigyi Intézmények:
A foglalkozés-egészségligyi vizsgalat 2024. januarjaban 2 f6 j dolgozé esetében és 2024 augusztusaban tortént, melyen 6 f6 dolgozo vett részt. A
vizsgalatot végz6 orvos: Dr. Zelei Borbala haziorvos.
Az ¢év elejétdl a védond rendszeresen latogatta az intézményt, sajnos nem havi rendszerességgel (2-3 havonta) végezte a tisztasagi vizsgalatokat.
Sziikség esetén dajka néni vitte az €rintett gyermeket tisztasagi vizsgalatra.

6. A pedagogiai munka feltételei: targyi, személyi, szervezeti feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvdirds: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz
infrastruktura az intézmény képzési | sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.1. Targyi feltételek

A Szentistvani Gézengiiz Ovoda mitkodési feltételei biztositottak. Az dvoda 6nallo épiilete jo allapotban van kiviil és beliil egyarant.

A targyi feltételek biztositasaban kiemelkedd szerepe van az 6vodat fenntarté onkormanyzatnak. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvalositdsahoz szilikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. A napi feladataink ellatdsdhoz sziikséges
beszerzéseket, a meghibasodott eszkdzok cseréjéhez, kijavitdsdhoz sziikséges alkatrészeket a koltségvetési kereteken beliil rendezziik. A szines
nyomtatdra nagyon nagy sziikségiink van, szerencsére a sikeres palydzat elbiralasanak kdszonhetéen szeptember elején megérkezett a varva vart

nyomtatd. Megtortént egy 0j laptop vasarlasa is, a régit visszaadtuk az 6nkormanyzatnak.
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Az intézmény muikodését az elfogadott koltségvetés hatarozza, hatarozta meg, mely a neveldmunkahoz sziikséges eszkozoket az év folyaman
folyamatosan biztositotta.

Az udvar folyamatos fejlesztésénél a természetes anyagbdl késziilt, sokoldali mozgas lehetdséget biztositd jatékok vasarlasat részesitjiik eldnyben.
Sajnos az id6jaras viszontagsagai és a kor elérehaladtaval tobb udvari jatékunk a nyar elején lebontésra keriilt, hiszen a fa korhaddsa miatt a bontas
sziikségessé valt. Ezeknek a nagy sszegfi jatékoknak a cseréjét a fenntartd onkormanyzat jévoltabol palyazat utjan tudtuk pétolni. Igy a nyér elején
négy csodaszép 0j jatékkal boviilt az udvarunk, melybdl egyet a Mesepalota Alapitvany finanszirozott. Ezek a jatékok az unids szabvanynak
megfelelnek, biztonsadgosak és korszerliek. Kszonjiik szépen!

A Szentistvani Mesepalota Alapitvany ¢és a fenntart6 Onkormanyzat kozos Osszefogdsanak eredményeként valdsulhatott meg kozel 100
négyzetméternyi teriileten, az 6voda udvar egy részének mifiivel valo bevonasa. Az alap kidsasat, a szegélyek lerakasat és betonozasat, valamint
a murva kovek rendelését az onkormanyzat vallalta és teljesitette. Ezzel hozzajarultak a koltségek csokkentéséhez, valamint a fennmarad6 Gsszeg
anyagi tamogatasaban is segitségiinkre voltak. Ez a mifiives teriilet nagyobb mozgasteret biztosit a gyerekeknek rossz id6 esetén, de az év folyaman
akar tevékenységek, 6vodai iinnepélyek helyszinének is megfeleld lesz.

A nevelési év elején meghatarozott karbantartasi és felujitasi feladatok egytdl egyig megvaldsultak. (mosdo tisztasagi festése, csaptelepek cseréje,
udvari jatékok feliilet kezelése, gdzkazdnok karbantartésa, villanybojlerek vizkdtelenitése). Nem volt betervezve a mosogép €s a szaritogép cseréje,
de az dnkormanyzat engedélyezte a régi elavult gépek cseréjét.

A csoportszobak a pedagdgusok egyénisége €s a gyerekek kényelme szerint vannak kialakitva. A falak szinesek, a jatszohelyek, a jatékok életkor
szerint valtoznak, elegendd hely jut mozgasra, barkacsolasra, szerepjatékok jatszasara.

szinben évszakhoz 1116 dekoracios anyagokat hasznalunk.

Jatékeszkozeink potlasara egy-egy iinnephez kapcsoldddan keriilt sor. Igy volt ez ebben a nevelési évben is, karacsonyra 6rvendeztettiik meg a
gyerekeket 1j jatékokkal.

Ugyeliink a balesetmentességre, a munkavédelmi eldirasok betartasara, melyet a munkavédelmi felels rendszeresen ellendriz. Az 6voda udvaran
talalhat6 jatszotéri eszkdzok ellendrzése, karbantartdsa egész évben folyamatos és rendszeres.

Targyi feltételeink koz¢ tartozik a laptopok cseréje, hiszen 2024. szeptemberében bevezetésre keriil az OviKréta rendszer hasznalata. Minden
pedagogusnak biztositani kell az eszkdzt a rendszer hasznélatdhoz, hiszen a csoportnaplétol kezdve minden dokumentéciot itt kell vezetni.
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Beszerzés forrasa és kb. dsszege

Ssz. Eszko Megj ¢
SeRoz Koltséovetés Sziil6i Mesepalota CEICBYZES
g tamogatas | Alapitvany
1. Mikuléscsomag A koltségvetésen kiviil az onkormanyzat is
biztositott minden kisgyermek szamara egy
X mikulascsomagot.
2. Mikulas eléadas 70000 Ft
3. Karacsonyi jatékvasarlas 150000 Ft
4., Szaloncukor 7000 Ft
5. Konyvek és szakkonyvek 30.000 Ft
0. LAPTOP vasarlasa 140.000 Ft
7. Udvari jaték vasarlas (babhaz) 550.000 Ft
8. Gyermeknapi rendezvény: babszinhaz, 100.000 Ft
jégkrém
0. Palanték, viragok, viragpalantak, X Ebben a nevelési évben nagyon sok sziildi
veteménymagok, péksiitemények, felajanlést kaptunk. Egész évben
gyiimdlesok, fagylalt, stb. rendszeresen biztositottak a sziilok a
’ ’ N kiilonb6z6 idényszerti gyiimolcsoket. A

Ovoda web oldala

nagy kanikulaban t6bb alkalommal kaptunk
hiisitd finomsagokat — jégkrémet. A
teleptilésen dolgoz6 pék hdzaspar sokszor
ajanlott fel kiilonbozo péksiiteményeket. Az
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ovoda web oldalat is egy kedves sziilének
koszonhetjiik.

10. Moso6gép, szaritogép vasarlas 380.000 Ft

11. Miufiives teriilet kialakitasa 1 millio Ft | A fenntartd dnkormanyzat fizette a
fennmarado Osszeget.

A nevelési évben 2 f6 gyakornok dajka nénink is volt, akik 40 6rat toltottek az 6vodankban, hogy sikeres vizsgat tudjanak tenni. Az itt t61tott id6
alatt sokat segitettiik az elméleti és gyakorlati tudasukat egyarant. Egy didk is teljesitette az 50 ora kozosségi szolgalatat.

A nevelési év szorgalmi id6szakanak (2024. majus 31.) lezarasat kovetden mar elkezdtiik szervezni, 6vodank nyari életét. A nyari id6szakra tervet
készitettiink, figyelembe véve a gyermekek szamat, melyet eldzetesen felmértiink, korcsoport szerinti elosztasat, illetve 6vodank targyi, személyi
feltételeit.

Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 5/2024. (1.31.) hatarozata alapjan a Szentistvani Gézenguz Ovoda 2024. augusztus
1.-t8]l augusztus 31.-ig zarva tartott. Ebben a zarva tartasi idészakban tortént az 6voda teljeskorii nagytakaritdsa, ferttlenitése, udvari jatékok feliilet
kezelése, javitasa.

Junius 24.-t61 kettd, jalius 1.-t61 pedig egy Osszevont gyermek csoport miikodott 6vodankban, hiszen a gyermekek 1étszama ezt lehetové tette (25
6), valamint a dolgozok egy része a szabadsagat toltotte.

A kovetkezo nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések: Minden nevelési évben felmérjiik a pedagdgiai programunkhoz
szlikséges infrastruktiira meglétét, a hianyokat, fejlesztési terveket jelezziik a fenntarto felé. Mindig toreksziink arra, hogy a sziikséges fejlesztések
¢s a hianyok potlasa megtorténjen. A nevelési év soran folyamatosan alakultak és valosultak meg az elképzeléseink, sét be nem tervezett dolgok
is megvaldsultak a fenntarté dnkormanyzat jovoltabol.

Evek 6ta tervezziik az udvarra egy ivokut létesitését. A megvalosulas még mindig varat magara, hiszen ebben a nevelési évben elromlott a mosogép
¢s szaritogép, igy azok potlasa fontosabb volt szamunkra. A kdvetkezd nevelési évre tijra betervezem az ivokut megvalosulasat.
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A kovetkezo nevelési évre (2024/2025) tervezett, megvalositando feladatok, targvi eszk6zok beszerzése:

e Mind a két mosdo csaptelepjeinek javitasa, sziikség esetén cseréje.
e Villanybojlerek vizk6tdl valod megtisztitasa, atvizsgalésa.

e A gyermek mosdok és 6lt6zOk tisztasagi festése.

e Kazéanok karbantartasa, atvizsgalasa.

o [vokut Iétesitése az udvarra (ez régi vagyunk).

e Udbvari jatékok éves feliilvizsgalata, javitasa, feliiletkezelése.

6.2. Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

eroforras az intézmény képzési | neveld-oktato munka humaneréforras sziikségletérol.
struktarajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak? A humaneroforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi

a fenntarto szamara.

Tovabbképzésekben résztvevo Kollésak a 2023-2024. nevelési évben:

A tovabbképzési programnak megfeleléen 5 6vodapedagogusbol minden 6vodapedagogus teljesitette a 7 évente kotelezd tovabbképzési
kotelezettségét. Két 6vodapedagdgus betdltotte az 55. életévét, igy a jovOben 6k mar nem kotelezhetdk pedagdgus tovabbképzésen vald részvételre.
Hérom 6vodapedagogus szakvizsgas képesitéssel rendelkezik. A harom fobol két f6 védettséget élvez a szakvizsga megszerzésétdl szamitott 7 évig
(lasd: Tovabbképzési program ¢és Beiskolazasi terv). Egy 6vodapedagdgusnak kezdddott meg a hét évente kotelezd tovabbképzési ciklusa, aki a
kovetkezd nevelési évtdl folyamatosan fogja képezni magat az intézmény igényeihez igazodva. Nevel6testiiletiink jol képzett, az 1) irant fogékony,
hivatasa irant elkotelezett, gyermekkozpontu. Az 6vodapedagogusok onfejleszté, onképzési igénye a kozponti koltségvetésben jelentkezo
minimalis anyagi timogatas ellenére is intenziv. Tovabbra is keressiik és ¢liink azokkal a tovabbképzési lehetdségekkel, melyek téritésmentesek,
vagy csekély onrész befizetésével indulnak. Igy tortént ez ebben a nevelési évben is. LehetSség nyilt olyan képzésekben valé részvételre is, melyek
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nem szerepelnek a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben DiabMentor képzés a cukorbeteg gyermekek szakszeri ellatasa érdekében.
Két f6 ovodapedagogus (T.A.E. és K.B.A.) sikeres vizsgat tettek a DiabMentor elméleti képzésbdl, felkésziilve arra alehetéségre, ha cukorbeteg
gyermek érkezne az 6vodaba, akkor a gyermek szakszerii ellatasban tudjon részesiilni. Be volt tervezve a gyakorlati vizsga elvégzése is, viszont a
kozelben nem indult ilyen képzés, ezért ez ebben a nevelési évben elmaradt. A 2024/25-6s nevelési évben is figyelemmel kisérjiik a tanfolyam
gyakorlati képzésének kijelolt helyeit, hogy befejezhessiik a képzést.

Tovabbképzések; iranyultsag, téma

Ebben a nevelési évben tobb alkalommal vettiink részt online eléadasokon, hiszen tovabbképzési kotelezettsége senkinek nem volt.

Személyi feltételek

A 2023/24-es nevelési évben, 6vodank harom csoportban dsszesen 68 kisgyermek mindennapos nevelését, gondozasat, ellatasat biztositotta. Az
ovodai nevelést 6 vodapedagogus /ebbdl egy fliggetlenitett 6vodaigazgatd/, 1 pedagdgiai asszisztens és 3 dajka latta el december 8.-ig.

Egy 6vodapedagdgus 2023.09.09.-én betdltotte a 65. életévét, ezért nyugdijba vonult. Igényelte a 60 nap és 6 honap felmentési 1d6t, melybdl 4
hoénapot munkaval toltott és kdzben az iddaranyosan megéllapitott szabadsagat is toltotte. Kozalkalmazotti jogviszonya 2024. majus 7.-én sziint
meg.

2024. januar elsejétdl a nagycsoportban egy részmunkaiddés nyugdijas kollégand alland6 délutdnos miiszakban dolgozik, napi négy draban. Szintén
januar elsejétél keriilt felvételre egy gondozond a kiscsoportba. O kiilon tud foglalkozni az SNI gyerekek gondozasaval a kiscsoportban.

2024. janius 7.-t6l egy 6vodapedagdgus kolléga nyugdij elotti felmentési idejét és idéaranyos szabadsagat tolti november 30.-ig. 2024. december
1.-tdl a ndk kedvezményes (40 év) nyugdijazasat veszi igénybe. Az 1997. évi LXXXI. térvény 18.§ (2) oregségi teljes nyugdijra jogosult az, aki a
(2a) a/ ,,legalabb negyven év jogosultsagi idovel rendelkezik”.

A nevelési év végére 4,5 dvodapedagogus, 3 dajka és egy f6 pedagdgiai asszisztens €és egy gondozond latta el a 68 gyermek 6vodai nevelését.
Nagyon megterhel6 volt ez a nevelési év, hiszen folyamatosan emberhiannyal kiizdottiink, igy a dolgozoi 1étszam csokkenése miatt alig tudtunk
szabadsagra menni. Nagy szervezést igényelt a folyamatos helyettesités és a betegségek idején a tilmunka megszervezése.
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Az dnkormanyzat jovoltabdl az év folyaman egy kozfoglalkoztatott dolgozo is segitette munkankat.

Kiilsé szakember a B-A-Z M. Pedagogiai Szakszolgalat Mezokovesdi Tagintézményének logopédusa hétféi napokon tartott intézményiinkben
beszédfejlesztést a raszoruld kisgyermekek szamara. Hétfon és csiitortokon valosult meg az SNI gyermek kiilon ordkon torténd fejlesztése is. Az
ovodapedagdgusok minden csoportban meghatarozott munkaidé rend szerint dolgoztak. 7.00 o6ratol — 16.30 o6raig biztositott volt az
ovodapedagogus jelenléte az dvodai csoportokban.

A gyermeklétszam alakulasa 2023/2024 nevelési évben:

Az oktoberi statisztika szerint az intézmény gyermeklétszama 62 {6 volt. 2023/24-es nevelési évben 2 SNI kisgyermek 6vodai nevelésbe valo
integralasat is ellattuk. Az egyik gyermek 2 fonek, a masik 3 fének szamitott a csoportok létszamaba.

Evrél évre tobb a megkésett beszédfejlesztésii, tanulasi, magatartasi problémakkal kiizdé gyermek, ezért a kisebb 1étszamt csoportokban az egyéni
¢s kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése, fejlesztése sokkal hatékonyabb lenne.

Korcsoportonkénti elosztas szerint: Az adatok 2024. augusztus 31.-re vonatkoznak.

e Kiscsoport: 20 f6+ 3 SNI = 23 {6
o  Kozépso csoport: 24 {6

e Nagycsoport: 24 {6 + 1f6=26 6
o OSSZESEN: 68 f6+4 SNI=73 {§

A 23 tankdteles gyermekbdl 22 f6 kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait 2024. szeptember elsején.

A 2024/25-6s nevelési évre 21 1) kisgyermek nyert felvételt 6vodankba. Szeptember elsejétdl az adott év augusztus 31.-ig a harmadik életéviiket
betoltott gyermekeknek mar kotelezd az 6vodai nevelésben legalabb napi 4 6raban részt venni.

6.3. Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja
van az intézménynek, milyen

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyilijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
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szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz? Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé
tovabbképzési konzultacidos programokat szerveznek.

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutaté foglalkozas, kiseloadas, pedagogiai tartalmak bemutatasa, publikalas, stb.) az
alabbiak szerint osztottak meg a Kollégak az intézmény falain beliil:

Intézményilinkben 5 kollégand tartott bemutatd foglalkozast, tobben hospitalasi céllal. Az alabbi tablazat tartalmazza a latogatasok idejét, témajat
és a résztvevok, hospitadlok monogramjat. A bemutatd foglalkozasok vazlatai megtaldlhatok a hospitalasi terv mellékletében. A bemutatd
foglalkozasok tervezése minden évben hasonloképpen alakul. Osszel a nagycsoportos 6vo nénik, télen a kozépsd csoportos 6vondk, tavasszal pedig
a kiscsoportos 6vodapedagdgusok tartjdk meg a bemutatd foglalkozasaikat. Ebben a nevelési évben a betegségek miatt valtozott ez a beosztas.
Természetesen az év folyaman tobb alkalommal is lehetdség van hospitalni, egymas munkajat, kezdeményezéseit megtekinteni, tapasztalatot,

oOtletet gytijteni.
KI MIKOR MIT TEMA KINEK EREDMENYESSEG

T.A. E. 2024. 04. 19. Bemutaté 1. Kiils6  vilag | 4 6vodapedagogus kivalo

foglalkozas tevél.(eny ]
megismerés

P.G.T. 2023. 11. 22. Bemutaté Kiilsé6 vilag tevékeny | 5 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas megismerése

K. A. M. 2024. 04. 11. Bemutato Enek-zene 4 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas

B.P. M. 2024. 01. 19. Bemutaté Egészséges életméd- | 3 6vodapedagogus kivalo
foglalkozas egészséghét
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7. Az Ovodai_nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elviriasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagdgiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
programban szereplé kiemelt stratégiai | kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
célok operacionalizalasa, megvalodsitasa? | felelosok, a megvaldsulast jelzo eredménymutatok.

A human eroéforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztiasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A PP-ben és az intézmény éves Munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a csoport tanulasi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési terveiben
X =igen, N = nem, R = részben

Ssz. Elviris : Csoportok
1. PILLANGO 2. SUNI 3. KATICA
1 A PP cél és feladatrendszerére épiild, és az Utmutato elvarasai X X X
' szerinti éves tanulasi tervvel rendelkeziink
) Hany téma /projekt feldolgozasara keriilt sor a nevelési év 22 24 22
' folyaman.
3 A nevelési év soran elvégzett hospitalasok szama 1 1 2
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Tervezési és értekelési dokumentumaink megfelelnek az X X X
intézményi elvarasoknak és az Utmutat6 eldirdsainak

Gyermekeinket a csaladi nevelést kiegészitve szocializaljuk, neveljiik, fejlesztjiik. Célunk az wjszerti, kdzvetlen és Gszinte kapcsolatrendszer
kialakitasa az 6vodapedagogusok és a sziilok kozott. Hatékony kommunikacié megvaldsitasara toreksziink, amely a partnerségre épiil. Az dvodai
nevelés nem lehet eredményes a csaladi nevelés nélkiil, elengedhetetlen az 6sszhangban torténd nevelés.

A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintjiik a jatékot és a mozgast. A tevékenységekben megvaldsuld tanulasban, dsszekapcsoljuk
a gyermekek elzetesen szerzett tapasztalatait az dvodai spontan és tervezett élményszerzéssel, motivalé tevékenységekkel. Igy el8segitjiik
sokoldalu fejlodéstiket, modunk van a tehetséggondozasra és felzarkdztatasra. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalositando feladat.

Kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben is a mozgasfejlesztés. A kisgyermekkorban a kdzponti idegrendszer érési folyamata ¢€s a
mozgasfejlodés egymadssal szoros egységben biztositja az értelem fejlodését. A mozgés a legfontosabb eszkdz, amelynek segitségével hatni lehet
az idegrendszerre. Nekiink, pedagdgusoknak a gyerekek mozgasfejlesztésére tobb modszer és eszkoz is rendelkezésiinkre 4llt. Az ovi-foci és a
néptanc foglalkozasok délutan biztositottak lehetdséget a valtozatos mozgésra, mig a nap folyaman igyekeztiink kihasznalni a miifiives ovi-foci
palya és a tornaszoba altal adott lehetdségeket. Szerencsések vagyunk a nagy flivesitett udvarunkkal is, hiszen rengeteg €s valtozatos mozgéasformat
tudunk itt is biztositani a gyerekek szamara.

Kiemelt figyelmet fektettiink az évodaskori mozgaskultura fejlesztésére, a gyermekeink fizikai képességeinek, a mozgaskoordinacio, téri
orientacio fejlesztésére. A programunk szerint heti egy kotelez6 testnevelés foglalkozas van, és mindennap 5-10 perces testmozgas, (a mindennapi
testnevelés) €s az udvari ¢€let kinalta lehetdéségek, melyet kitlinben biztosit a palydzaton nyert mifiives Ovi-foci palya. Ezzel helyet, eszkozt
biztositottunk a mindennapos jatékos mozgasra, sportoldsra.

Néptanc — foglalkozdsunk a magyar mondokakon, gyermekdalokon, zenei képességfejlesztd jatékokon keresztiil alkalmat ad a zenei értékek
megismerésére, hagyomanyapolasra, zenei miiveltségteriiletek fejlesztésére €s az izlés formalasara. A kozos éneklés, zenélés, tanc és mozgas erdsiti
a kozosségi élményt, a gatlasok feloldodnak, biztonsagérzetiik novekedik. Ertékes emberi tulajdonsagaik, szocidlis kompetencidik is
megerdsodnek, mint: tisztelet, masok elfogadasa, onfegyelem, szabalytudat, figyelmesség, segitokészség, kifejezokészség. A tanc tanulasa kozben
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fejlédik a ritmusérzék, a mozgaskoordinacio, az egyenstlyérzék, a térérzékelés és tligyeliink a helyes testtartasra is. A foglalkozasok anyaga
leginkéabb a helyi, szentistvani matyd hagyomanyokra tdmaszkodik, a tanult anyag a szentistvani matyd népi gyermekjatékokbol tevodik Ossze.
Ugyesedhetnek az ide jard gyermekek a kapuzos, parvalasztos, felelgetds és korjatékok gyakorlasa kozben. Kialakulnak a népi tAncmotivumok
elemei, megismerkedhetnek az egyszeriibb tanclépésekkel, mikozben fejlodik ritmusérzékiik, énekhangjuk egyarant. Ovodankban tobb éve
sikeresen miikodik a ,,Siindorgé” elnevezésii gyermek néptanccsoport. Evente tobb alkalommal vesznek részt a telepiilés és az 6voda iinnepségein,
ahol mindig nagy sikert aratnak a fellépéseikkel, szerepléseikkel.

Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink mar 6vodas korban megismerkedjenek a magyar kultaran belill sajat telepiilésiink népszokasaival,
hagyomanyaival és jellegzetes épiileteivel. Ezért 6vodankban 2024. majusaban “matyd-hetet” tartottunk a nagycsoportosok korében.

Olyan jatékba agyazott komplex tevékenységeket terveztiink szdmukra, melyeken keresztiil megismerkedhettek lakohelylik néphagyomanyaival
¢s multunkat felidézo épiileteivel. A tevékenységeken keresztll felhivtuk figyelmiiket, milyen jelentds szerepet tolt be Szentistvan a “harom maty6”
telepiilés egyikeként a magyar népi kultura fenntartasaban és tovabbadasaban. Korabbi sétak soran mar megfigyeltiik a jellegzetes, multunkat idéz6
épiileteket, emlékmiiveket a telepiilésiinkon. Tudatositottuk benniik, hogy milyen mdédon kotédnek Szentistvanhoz. A Tajhaz megtekintésével
bepillantast nyertek a “régi idok” mindennapjaiba, amikor még nem volt vezetékes viz, televizio, szamitogép, mobiltelefon és internet. A korabeli
épitészeti sajatossagokkal is megismerkedhettek. Egy régi legendat is meghallgathattak a gyerekek, miszerint egy maty6 lany tigy kapta vissza
szerelmét az O6rdogtdl, hogy kotényére himezte a nyar legszebb viragait. Ehhez kapcsolodoan megnéztiik a szentistvani népviseleteket 1KT-
eszk0zok segitségével és személyesen a helyi kidllitdsunkon az 6voddban. A fekete-fehér filmek méginkdbb multidézéek volt szamukra.
Lehetdséget biztositottunk, hogy maguk is “himezhessenek™ szinesceruzaval. Szentistvani maty6 mintas nyaklancot és konyvjelzot készitettek a
gyerekek- természetesen mellékelve szamukra az eredeti himzésmintat. A helyi népdalokkal, gyermekjatékokkal és régi lakodalmi szokasokkal a
Siindorgd gyermek néptanccsoport altal eléadott Szentistvani gyermeklakodalmas el6adas felvételrdl torténé megtekintése soran ismerkedhettek
meg alaposabban. Mi magunk is megtanultunk egy meghatarozott mozgasformaval kisért énekes jatékot, amit évzard-ballagasi miisorunkba be is
épitettiink.

A gyerekek o6rommel €s aktivan vettek részt telepiilésiink multjanak, hagyomanyainak alaposabb megismerésében. A modern kor eszkozeit is
alkalmazva bepillantast nyerhettek gyermekeink a multunk egy részébe, és reménykediink, hogy mindezeket tovabb adjak majd ok is.

A masik kiemelt feladatunk volt a gyermekek kornyezettudatos magatartasra valod nevelése.
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Ovodank helyi nevelési programja a kornyezeti nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejlédést elésegitd tevékenységeket, tartalmazza a
fenntarthatosag pedagogidja iranti elkotelezettséget. A helyi célok, feladatok megfogalmazasaban természet- és kornyezetvédelmi feladatok
kiemelten szerepelnek a helyi adottsagok alapjan (pl. kiskert gondozasa, komposztalas, faiiltetés, madarvédelem, hulladék kezelése és
felhasznalasa, egészséges taplalkozas, energiatakarékossag, a lakohely-megismerési tevékenységek, az épitett és a természeti kornyezet védelme
stb.).

Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok ndvénnyel, a természetsarokban a természet altal adott kincsekkel.

Ovodank csatlakozott a ,,Madéarbarat 6voda” orszagos programjéhoz és minden feltételnek eleget tettiink, ezért 2023. 02. 27.-én nagy 6romiinkre
megkaptuk az elismeré fémtablat, melyet kihelyeztiink a kapura. Ez a tabla hirdeti, hogy az 6vodaban sok elhivatott madarbarat kisgyermek és
feln6tt lakik.

A MADARBARAT OVODA alprogram a madarvédelem mellett kiemelkedSen jo lehetéségeket kinal a gyerekek nevelésében.

Az 6voda udvara kornyezetiink olyan része, melyben sok megfigyelhetd aprd €l6lény talal otthonra. Intézményiink dolgozoi elhivatottak a
benniinket koriilvevo természet ovasara. Jelenlegi kezdeményezésiink foképp a madarak igényeinek figyelembevételével tortént, élohelyeket,
taplalkozasi és szaporodasi lehetdségeket biztositunk szamukra. Mindezhez megfeleld szakmai hatteret biztosit a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet (MME) Madérbarat Kert Programja. Az MME egy Madarbarat Ovoda tabla kiildésével ismerte el madarvédelmi
tevékenységlinket. Mi kellett ehhez? Mesterséges odu kihelyezése, etetd, itatd miikddtetése, taplalkozd, fészkeld- és buvohelyet add novényzet
megléte, telepitése, gondozasa ¢és egy Madarbarat Kert Program jelentOlap vezetése, mellyel igazoltuk is egész éves madarvédelmi
tevékenységlinket. Nem allunk meg itt! Tovabb bdvitjiikk madarvédelmi eszkozeink szamat. A madarak etetése, itatdsa, folyamatos megfigyelése
egész évben feladatunk. A madarak és fak napja alkalmabol madartani bemutatét is szerveztiink, ahol sok hasznos informacioval gazdagodtak
gyermekeink.

Intézménylink célja a természetvédelmi szemlélet kialakitasa a gyermekekben, példat mutatva és ket bevonva ebbe a folyamatos madarvédelmi
tevékenységbe, az allatok szeretetére, védelmére valo nevelés

A madarak kinalta pedagogiai lehetoségeket télen sem kell nélkiilozniink. A nyiizsgé madaretetdk, kiilondsen a csoportszobak ablakai elé
kihelyezett madaretet6k életének megfigyelése a zord idészakban is remek elfoglaltsagot jelent.
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Osz és tél

A madarak szdmara az 6sz ¢és a tél a koltést kovetd nyugalmi idészak. Szamos madarunk elvonul, mas fajok viszont itthon maradnak, vagy hozzank
érkeznek telelni. Ilyenkor a legfontosabb feladatunk a ho és tartos hideg megérkezésével az etetés megkezdése, €s az egész éves itatds folytatasa.
Ekkor érdemes kitakaritani és felujitani a régi, illetve kihelyezni az 01j odukat. A természetes és mesterséges odik nem csak a koltési idészakban
fontosak a madarak ¢életében, 6sszel és télen sok faj éjszakdzasra hasznalja ezeket.

Tavasz és nyar

A hoolvadast kovetden abba kellett hagyni a madaretetést, és az etetket ki kellett {iriteni. A koltési iddszakban nem etettiink, mert ez a fiokdkra
nézve kockazatos lett volna.

Az itatas egész €évben, de kiilondsen a nyari kdnikuldban fontos madarvédelmi munka volt, melyet nagy 6rommel végeztek a gyerekek.

Az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felelés Kormanybiztosi Titkarsag 2022. december 5. és 9.
kozott Allatvédelmi Témahetet tartott 6vodas, altalanos iskolas és kozépiskolas kori gyermekeknek. Ehhez a programhoz is csatlakoztunk.
A cél a gyermekek szemléletformalasa, ezzel kialakitva a belsé motivaciot a cselekvd és fenntarthato allatvédelemre. A mai kor gyermekei
formaljak jovonket, ezért is fontos elsdsorban a felndvekvé nemzedék tudasat kiszélesiteni, empatikus képességeiket magasabb szintre emelni,
ezaltal etikus allattartasra, allatvédelemre 0sztondzni Oket. Az allatbarat szemlélet fejlesztése a tarsadalom tagjaiban korosztalytol fiiggetleniil
nemzeti érdek.

Az 6voda nevelési tervében, feladatként épitettiik be a szelektiv hulladék gyiijtés megismertetését, tudatos gyakorlasat. A csoportokban elhelyezett
szelektiv hulladékgyijté edények alkalmazasa segitett ebben.

Evek ota sikeresen miikodik a ,,Gézenglizok kiskertje” programunk, melyet 6vodank jo gyakorlatinak is nevezhetiink. A célunk a fenntarthat6
fejlodés érdekében a gyermekek kornyezettudatos magatartasra nevelése, aktiv részvételiikkel mini konyhakert kialakitasa az 6vodaban, bevonéasuk
a novények gondozasaba. A zoldségek gondozasan, betakaritdsan, hasznositdsan keresztiil az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretek
fejlesztése. Ezen kiviil j6 alkalmat teremtett a munkara nevelésre is.

Az dvodapedagogusok tervezd- €s megvalositd munkdjanak alapjat a Pedagdgiai Programunk adta. Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden
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pedagogus és pedagogiai munkat segité munkatars alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat, hiszen az itt meghatarozott elveket minden
dolgozénak be kellett, be kell tartania. Az egységes nevelési szellem kialakitdsahoz a korszerli ismeretek megszerzése elengedhetetlen.
Intézményiink arculatat hosszu idére meghatarozza az itt dolgozoék maddszertani kulturaltsaga.
A gyakorlati munka sordn a modszerek alkalmazasaval érvényesiilt a pedagogiai szabadsag, a személyiségbdl addédoan a sokszinliség. A
megvalositas soran épitettiink a helyi adottsdgokra, a lehetdségekre és a felmeriilt igényekre. Ennek tiikrében sokszini, valtozatos, érdekes volt a
gyakorlati munka.
Torekedtiink arra, hogy az 6vodai élet egészét hassa at a jatékossag, sok mozgasra, cselekvésre, tapasztalatszerzésre legyen lehetdség. Az 6vodaban
dolgozo felnéttek szerepe legyen buzdito, 6sztonzo, elfogado.
A nevelési év soran a gyermekek érdeklddésére épitett, valtozatos tevékenységeket biztositottunk, képességeik sokoldalu fejlesztésére torekedtiink.
A dalos jatékok jatszasaval az éneklés megszerettetése, a kozosségi érzés erSsitése, ritmusérzékiik fejlesztése volt a célunk. {z1ésiik formalasat,
kézligyességiik, kreativitasuk fejlesztését szem elott tartva, elézetes €lményt, helyet, 1d6t, eszkozt biztositottunk abrazolasi tevékenységeikhez. Sok
ismeret és élmény nyljtasaval segitettiik Ovodasainkat az Oket koriilvevd természeti-, €s tarsadalmi kdrnyezetben valo eligazodédsban.

A jaték a kisgyermekkor alapvetd, legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, éppen ezért megkiilonboztetett helyet kap az dvodai
neveldmunkaban. A gyermek a jatékaban dolgozza fel azokat a tapasztalatokat, melyeket a kdrnyezetébdl szerez.
A jaték szabad kell, hogy legyen, csakis igy vezethet céljadhoz, az egyéni benyomasok feldolgozasahoz. A jatszo gyerek Orommel és
megelégedettséggel koveti a belsd vilagabol fakadd indittatdsokat, amelyek igy egész szervezetét erdsitik. A természetben talalhatd lehetdségek
valtozasai ¢és soksziniisége adjak a legjobb teret a gyermekek kiilonbozo jatékformaihoz. Komplex élményt adnak, amelyre a gyerek a szamara
éppen sziikséges jatékkal reagal: érzékszervi, funkcios, exploracios, konstruktiv jatékok egészitik ki a szimbolikus és szerepjatékot.

A jaték személyiségfejlesztd hatasanak érvényesitése érdekében megfeleld helyet, id6t, esztétikus, balesetmentes jatékeszkdzoket biztositottunk.
A gyermekek egyéni €s szocidlis fejlettségének megfelelden alkalmaztuk az egyéni banasmod és a differencialas elvét.

Igyekeztiink a kiemelt nevelési- és képességfejlesztési teriileteket figyelembe venni, az ehhez kapcsolodo feladatokat és tevékenységeket
kortltekinten tervezni és végezni. Torekedtlink arra, hogy az anyanyelvi nevelés az ¢vodai élet minden teriiletén a gyermekek egyéni- és életkori
sajatossagainak megfelelden, eredményesen valosuljon meg.

Az egészséges életmddra nevelés tovabbra is megkiilonboztetett figyelmet kapott. A sziilok korében is felhivtuk a figyelmet az egészséges
¢letvitel- és taplalkozas fontossagara. Kertiljlik az édes italok (szorp) fogyasztasat. Alkalmanként (hetente tobbszor is) gyltimdlcsnapot tartottunk,
és egészséges gylimolcsdesszerteket készitettiink, hogy a gyerekek igazan megismerjék, megkedveljék a kiilonféle gylimolcsoket, salatakat,
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magvakat, aszalt gyiimdlcsoket, zoldségeket. Egészségiik megtartasara szolgald szokasokkal ismertettiik meg 6ket. Ordmmel fogadtuk a védéné
latogatasakor elhangzott tanacsokat.

Az érzelmi nevelés és szocializacid biztositdsa meghatdrozta az 6vodaskoru gyermek tevékenységi formait. Az 6vodaskori gyermekre
jellemz0 sajatossag a magatartas érzelmi vezéreltsége. A személyiségen beliil az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
ovodaban érzelmi biztonsag, otthonossdg, derlis, kiegyensulyozott szeretetteljes légkor vegye koriil. A szocializacid szempontjabol kiilonds
jelentdségli a kozos élményekre €piild egylittes tevékenységek gyakorlasa. Az dvodai €let szervezése segitette a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak
(mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: Onallosaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését, szokas és normarendszerének megalapozasat. Ezért nevelésiinkben kozponti helyet
kapott az udvarias magatartasra valo nevelés, az egyiittélési normak elsajatittatasa.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladat, athatja az 6vodai élet minden mozzanatat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikécid kiilonb6z6 formainak alakitasa - besz¢éld kornyezettel, helyes minta és szabalykovetéssel - az dvodai
neveldtevékenység egészében jelen volt és jelen van.

Az értelmi fejlesztés és nevelésnél az 6vodapedagogus a gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, mint €letkori sajatossagra, valamint a
meglévl tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositott a gyermekeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi
¢lményeket, tapasztalatokat szerezhettek az 6t koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrdl. A gyermek értelmi fejlodésének, fejlesztésének
feltétele volt a kornyezet nyujtotta érzelmi biztonsag. Az érzelmi stabilitds, a felndtt mintaja, a motivacios helyzetek a gyermeket cselekvésre
késztették, megindult a megismerés folyamata, melynek soran tapasztalatokat szereztek, és ezek ijabb és ujabb probalkozasra késztették Oket.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.§ - az 6vodanak, az 6vodas gyermek fejlodését nyomon kell kdvetni, ¢s azt irdsban is rogziteni. A
torvénynek megfeleléen mind harom csoportban folyamatosan nyomon kovették az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlodését €s azt évente két
alkalommal (oktober és majus) rogzitették a személyiségfejlodési naploban. Errdl természetesen megtortént a sziilok tajékoztatasa is.

Munka jellegii tevékenységek:

Lényege, hogy a gyermek szivesen, dnként, ne kényszerbdl végezze. Ordmmel segitsen a felndtteknek, tarsainak. Alakuljon ki felel8sségtudatuk
munkavégzés soran. Mindebben nagy szerepe van az 6vond tudatos, a gyermek képességeit és fejlettségét figyelembe vevé munkavégzés
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lehetdségének felkinalasaval. A mindennapokban 6vondink a naposi munkavégzéssel, virdgok Ontozésével, jarda seprésével, holapatolassal,
mosd¢ feltorlésével, csoportszoba rendbetételével, jatékok elpakolasaval, portorléssel, kis kertiinkben valo kerti munkék végzésével stb. probalnak
lehetdséget adni €és kedvet €breszteni a gyermekekben. Fontos része ennek a tevékenységnek az elvégzett munka megfeleld elismerése, mely

tovabbi motivacioja lehet annak, hogy a gyermek szivesen segitsen kornyezetében, orommel végezze a ra bizott feladatokat. Nem utolsé sorban
szeretném megemliteni a Gézenguzok kiskertjében végzett tevékenységeket. A kertben a feladatoknak az elvégzésében a gyermekek életkoruknak
¢és egyéni fejlettségliknek megfelelden vettek részt. Az elvégzett munkat mindig sok dicsérettel, pozitiv példak kiemelésével jutalmaztuk. A kert

gondozasa soran az iiltetés, gyomlalas, locsolas kdzben 1) ismereteket, tapasztalatokat szereztek a gyerekek.

A munkatervben megfogalmazott kiemelt feladataink megvaldsultak.

Jovobe mutato sondolatok:

2024. szeptember elsejétdl bevezetésre keriil az OviKréta rendszer alkalmazasa, melynek regisztracidja mar megtortént. Ez 0 feladatok elé
allitja az 6vodapedagdgusokat.

Szintén bevezetésre keriil a TER.

Pedagogiai munkénkban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket megOrizziik, az altalunk elfogadott
alapelvek szerint dolgozunk. A fejlddést, a korszerli 6vodapedagdgusi szemléletmddot tamogatjuk.

Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén sokat fejlodtiink. A csapatépités egy hosszadalmas folyamat, de igen j6 uton haladunk.
Az Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagodgiai munkanak. Mottonk: Egymasra odafigyelés, bizalom,
6szinteség, a massag toleralasa, empatia, segit6készség. Ordmmel tapasztaltam, hogy az utdbbi évek alatt egy dsszetartd kis csapattd
kovacsolodtunk.

Egészségnevelésiink sziikséges része az udvarkorszeriisités, hiszen a mozgés, a mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori sajatossaga,
hanem az értelmi képességek fejlesztésének segitdje is. Sajnos az udvari jatékaink egy része (2-3 db) megsziintetés eldtt all, hiszen nem
érdemes javittatni az allapotuk miatt.

A jatékba integralt fejlesztés az 6vodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb €s még tartalmasabb jatékokat biztositunk az 6vodaban, foként
az udvari tartalmas jatékokra fokuszalva.

Ovodank tovabbra is elérhet6 lesz a vilaghalon a www.szentistvanigezenguzovoda.hu weboldalon, valamint a Facebook kozosségi oldalon.
Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, ujitasokban, programokban és megoldando feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott.
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Jovobe tekintd gondolataink kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megérzésének, a hagyomanyaink apolasanak,
sajatossagaink megdovasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd irdnyanak.
Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élmények voltak:

e Hospitalasok a csoportokban — egymastol valo tanulas, otletszerzés, tapasztalatok cseréje.

e Sziilok altal szervezett programok- Apak napja megrendezése.
Osszességében a 2023-2024-es nevelési évben végzett neveld munkat jonak, tartalmasnak, aktivnak értékelem. A szakmai munka, az ellendrzések
sorozata ¢és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a neveld testiilet, mind a neveldmunkat kozvetleniil segité koznevelési foglalkoztatottak
felelosségteljesen végezték, végzik munkajukat.

Ko6szondm az 6vodapedagogusoknak a magas szinvonalll szakmai munkat, a dajkaknak, a pedagogiai asszisztensnek €s a fenntartonak, hogy
ovodank mindennapi zavartalan miikodését biztositottak. Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelked6 gyermekek
dertis, ¢letvidam, napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét az intézményi neveld munkdjahoz. K6szondm a sok segitséget, amelyet a mindennapok, és
a jeles napok alkalméval is volt médunk megtapasztalni.

Végezetiil, koszonom szépen a KépviselO-testiilet tagjainak és Polgarmester Asszonynak a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, neveld munkank,
kéréseink tdmogatasat.

Tisztelettel kérem a beszamoldém elfogadésat!

Szentistvan, 2024. augusztus 30. Konczné Besenyei Agnes
ovodaigazgato
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Zaradék

Az igazgato6i beszamolot a Szentistvani Gézengliz Ovoda nevelétestiilete, alkalmazotti kozossége 2024. augusztus 30.-an a tanévzard értekezleten
megismerte és elfogadta.

Hatarozat szama: 96-1/2024

Szentistvan, 2024. augusztus 30.

Nevelotestilet nevében:

Konczné Besenyei Agnes L
6vodaigazgatod
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Legitimacios eljaras

A 2023/2024-es nevelési évre sz016 évértékeld beszamolot az évzaro értekezleten a neveld-testiilet megismerte, megvitatta és  96-1/2024 hatarozat
szamon elfogadta.

Szentistvan, 2024. augusztus 30.

Konczné Besenyei Agnes
ovodaigazgato

A Szentistvdni Gézengiiz Ovoda nevelétestiilete hatirozatképes iilésén késziilt jegyzokonyvben szerepld 100%-os igenlé elfogadd hatarozat
alapjan 2024. év augusztus 30. napjan a Szentistvani Gézengtz Ovoda 2023/2024-gs nevelési évre sz616 évértékeld beszamolojat 96-1/2024 szamon
elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

1. Nevelotestiilet képviseldje Jegyzokonyv hitelesitd
To6th Andrea Erzsébet Petroné Gorliczay Tiinde
6vodaigazgato- helyettes

Jegyzokonyv vezetd Jegyz6konyv hitelesitd
Lukacs Erika Beraxané Pintye Melinda

Elfogadta: Szentistvan Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete nevében Dobéné Koncz Judit polgarmester.
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Mellékletek: (kiilon dossziéban talalhatok)

Lepke, Siini, Katica csoport 2023/2024 nevelési év beszamoloi
Ovodaigazgato-helyettes beszamoldja

Szakmai munkako6zosség vezetd beszamoldja
Gyermekvédelmi felelds beszamoloja

Munka és tlizvédelmi felelds beszamoloja

Hospitalasi vazlatok, hospitéalési terv

Mérés-értékelés eredmények, dokumentacidok

Ellendrzések dokumentacioi

Felhasznalt irodalom, forras:

Szentistvani Gézengliz Ovoda Pedagdgiai Programja

Szentistvani Gézengliz Ovoda SZMSZ

Szentistvani Gézengz Ovoda Hazirend

Szentistvani Gézenguz Ovoda 2023-2024. nevelési évre sz616 pedagogiai-miitkodési munkaterv
Onértékelési kézikdnyv — 6vodak szamdra az OH 4ltal modositott harmadik, javitott kiadas
SZGO mérés-értékelés dokumentumaim eredményei

A SZENTISTVANI GEZENGUZ OVODA rendkiviili munkavégzés szabalyzata kiilonleges jogrend idejére
A Katica csoport 2023/2024 nevelési év beszamoloja

A stini csoport 2023/2024 nevelési év beszamoldja

A pillang6 csoport 2023/2024 nevelési év beszamoloja

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Szakmai munkakdzdsség munkaterve 2023/24

Szakmai munkakozosség vezetd beszamoloja

Gyermekvédelmi felelds beszamoloja

Hospitalasi terv, vazlatok

75



http://csillagbolcso.hu/szabad-jatek-jelentosege-tanulasban

76


http://csillagbolcso.hu/szabad-jatek-jelentosege-tanulasban

