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Targy: Javaslat Konczné Besenyei Agnes 6vodaigazgaté 2024/2025 nevelési évre
vonatkozé egyéni teljesitménycéljanak fenntartéi meghatarozisira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL térvény (a tovdbbiakban: Puétv.) 98. § (3),
160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén elindul a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban altalaban: TER), amely szamos feladatot
jelent az Ovodak igazgatéi, fenntartéi és az Ovodapedagdgusok szémdra egyarant. A
teljesitményértékelési rendszerrel kapesolatos részletes rendelkezéseket a 18/2024. (IV.4.) BM
rendelet (a tovabbiakban: TER rendelet), a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, valamint a
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet tartalmazza.

A Paétv. 98. § (3) eléirasanak megfeleléen a munkaltatd minden évben koteles értékelni a
pedagogus és a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd noks-
munkakérben  foglalkoztatott — személy  teljesitményét.  Gyakornok — esetén  a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni.

A Paétv. 160. § (7) bekezdése tgy rendelkezik, hogy a munkaltaté a teljesitményértekelés
szinvonalét, a munkateljesitményt 6vodaban foglalkoztatott esetén els6 alkalommal a 2024,
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozdan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

A TER rendelet 4. § (4) bekezdése tgy rendelkezik, hogy az 6vodaban minden nevelési év
kezdetén egy egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijelolni. Az egyedi intézményi
értékelési szempontot a teljesitményértékelési idészak kezdetét megeléz6 augusztus 25-ig az
igazgato hatirozza meg a nevelétestiilet egyetértésével, az az adott nevelési évre szoloan, amely
a nevelési év sordn nem moédosithato. Az egyedi szempontot ezért a megfeleld sulyu feladatok
koziil érdemes kivélasztani, és az iddszak végén célszer(i kiilon értékelni annak megvaldsulésat
vagy részbeni megvalosulasat és ennek fiiggvényében kell kitlizni a jovo évi szempontot.

A TER masik kuleselemét a pedagégusok személyre szabott éves teljesitményériékelési céljai
testesitik meg. A személyre szabott éves teljesﬂményértékelési célokat 2024. szeptember 30-ig
kell meghatérozni, ezeket az igazgaté hagyja jova. A pedagégusok szdméra minden évben
harom teljesitménycélt kell kitiizni, amelyek megvalositésat 8-8 ponttal lehet értékelni. A TER
rendelet 5. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint sajdt teljesitményértékelési céljaira a
pedagdgus tesz javaslatot, ezeket rogzili az oviKRETA informatikai rendszerében, a
teljesitményértékelési célokat pedig az 6voda igazgatoja hagyja jova. A pedagdgus rogzitésct
kovetben az igazgatonak at kell tekintenie a személyre szabott éves teljesitménycélokat,



sziikség esetén kezdeményeznie kell azok modositasat, esetleg mas teljesitménycélok
beemelését, majd a teljesitménycélokat 2024. szeptember 30-ig jova kell hagynia az
informatikai rendszerben.

A 18/2024. (IV.4) BM rendelet 4. § (4) és 9. § (2) rendelkezése szerint az Oktatasi Hivatal 2024.
janius 10-ig kozzéteszi a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljestilésiik nyomon koévetésének és mérésének részletes modszertanat és
szakmai szabalyait. Az Gtmutatdé a kiilonféle intézménytipusokra vonatkozoan elkésziilt, a
dokumentumok 2024, 4prilis 12-t61 a Hivatal honlapjan az alabbi linken elérhetdk:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus teljesitmenyertekeles/ped ter dokumentumok

Az igazgatora vonatkozo szabalyok:

Az onkorményzati altal alapitott és fenntartott Szentistvani Gézengliz Ovoda igazgatéjénak
munkaltatéja a Képviselo-testiilet. A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd (polgarmester) gyakorolja. (a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szol16 2011. évi CLXXXIX. toérvény 19.§. b) pontja, valamint, a 67.§. (1) g.)
pontja alapjan.)

A TER dokumentédlasdban az oviKRETA rendszer nyujt segitséget. Az értékeld vezetd
az értékelendd személlyel egyeztetve els6sorban junius 30-ig, de vezetéi megbizassal
rendelkezo értékelendoé személy esetén augusztus 31-ig hatdrozza meg a személyes
teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben
(az oviKRETA informatikai feliiletén).

Az igazgat6 esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

* az intézményi tanfeligyeleti eljards alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz;

» a fenntartoval kézosen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz;

* a fenntart6é altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve
a fenntart6 irasban rogzitett elvarasaihoz;

* az igazgato éves beszamolodja alapjan meghatarozhaté problémas tertiletek fejlesztéséhez.

A vezetd értékelése kiilonbozé szempontok alapjan térténik, melybdl 6 egységes, azonban a
hetediknek egyedinek kell lennie. Ezt a szempontot Egyéni értékelési szempontnak nevezik,
melyet a fenntartonak kell meghatdroznia gy, hogy az adott intézmény sajatos helyzetét
tikr6zze. (lasd: 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 3. mellékletének 7. sorszdmu szempontja)

Az egységes szempontok:
1.) intézményi feladatellatas eredményessége, 10 pont
2.) eroforrasokkal valo gazdalkodas, 10 pont

3.) stratégiai szemlélet, 10 pont



4.) vezetdi kommunikacié és iranyitas, 10 pont
5.) kiils6 kapcsolatok 10 pont
6.) motivécio, elkdtelezettség, etikus magatartds 5 pont

7.) a fenntartd dltal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo
értékelési szempont 5 pont

A javaslatok megfogalmazadsat tamogatva tajékoztatom a tisztelt Képviseloket, hogy
intézményiink igazgatdia a legutobbi palyazataban az alabbi célkitiizéseket fogalmazta meg:

« A mindségi nevelés-oktatds olyan kérnyezetben, ahol jo gyermeknek lenni és jo érzeés
gyermeket nevelni. Az évodai nevelés minél magasabb szintli megvaldsitasa Pedagogiai
Programunk alapjan. Tovdbbra is nagy figyelmet, helyet biztositva a helyi igényeknek,
sajatossagoknak.

« Ovodéank torvényes mikddésének biztositasa, valamint fejlesztése a fenntartoval szorosan
egyiittmikodve.

« Nyitott csaladias, innovativ, fejlédni képes 6voda mikodésének céltudatos vezetése.

o Csaladias, szeretetteljes kornyezet, nyugodt, derfs, kiegyenstilyozott 1égkdr megteremtese,
biztositasa az Gvodai pedagdgiai munkaban.

o Tudatos, tervszer(i fejleszté munka az évodapedagogusok részérol az 6vodai ¢let minden
tertiletén.

o« Munkatérsak kozotti 6szinteség, nyilt véleményalkotas, az informaciok szabad és
torzitdsmentes aramlasa.

o Bsélyegyenl6ség biztositasa, segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasaval,
tarsadalomban valé elfogadtatasuk kozvetlen és tagabb kornyezetiinkben.

o Kiemelt feladatunk a sajatos nevelési igényti (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel (BTMN) kiizd gyermekek specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni
képességeikhez igazodo legeredményesebb fejlédésik elésegitése, a tarsadalmi beilleszkedés
lehet6ségeinek megteremtése.

« Tehetséggondozas megvalositasa annak érdekében, hogy minden gyermek képességeihez
mérten a legoptimalisabban fejlédhessen.

- Kornyezet és egészségtudatos nemzedék nevelése.

« Az oktatasi, szocidlis intézményekkel a kapcsolatok rendszerének apolésa, Gjabb lehetdségek
kiaknazasa, Gjra gondolasa.

o Az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasa, az intézmény eredményes miikodése.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozati javaslat elfogadasaval dontson a
fenntart6 4ltal meghatarozott egyéni teljesitménykovetelmény targyaban!

Szentistvan, 2024. augusztus 21.
Udvozlettel:




HATAROZATI JAVASLAT
Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
...12024. (VIIL.28.) dnkormanyzati hatirozata

Konczné Besenyei Agnes 6vodaigazgat6 2024/2025 nevelési évre vonatkozé egyéni

1.

2.

teljesitménycéljanak fenntartéi meghatirozasarél

Szentistvan Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete az dnkormanyzat altal
fenntartott Szentistvani Gézengliz Ovodai igazgatojanak 2024/2025 nevelési évre
vonatkoz6 egyéni teljesitmény kiovetelményét az alabbiakban hatdrozza meg:

Befogadé szemlélet, inkliziv kornyezet kialakitdsa az SNI-s gyermekek elfogaddsa, az
SNI-s gyermekek elfogaddsa. A sajdtos nevelési igény tipusanak, silyossdganak
(Alapité  Okirat  szerint) megfeleld  sériilés-specifikus elldatdas megszervezése,
gyogypedagdgus biztositdsdval. Az intézménybe jdaro SNI-s gyermekek fejlesziésének
tervezeltsége, megvalosildsa, eredményessége.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a teljesitmény kovetelmények rogzitésével
és dokumentalasaval kapcsolatos feladatok elvégzésére.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester



